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Όλοι και όλες στην πανελλαδική-πανεργατική απεργία  
Πέμπτη 10 Ιουνίου 

Κάτω τα χέρια από το 8ωρο!  

Για να μη ζήσουμε εμείς και οι μαθητές μας σαν  δούλοι στον 21ο αιώνα! 

Τα αντεργατικά σχέδια της κυβέρνησης δε θα περάσουν! 

Η κυβέρνηση της ΝΔ δημοσιοποίησε το αντεργατικό τερατούργημα, ικανοποιώντας και 
τα πιο τρελά όνειρα των μεγαλοεργοδοτών. Το αντεργατικό νομοσχέδιο - έκτρωμα δίνει νέα 
όπλα στην εργοδοσία και το κράτος για την ολομέτωπη επίθεση στη ζωή και τα δικαιώματά μας. 
Αφορά όλους τους εργαζόμενους στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα, τη νεολαία και τους 
μαθητές μας, που τελειώνουν το σχολείο και θα βγουν στην παραγωγή! 

 Καταργείται το 8ωρο και επιβάλλεται 10ωρη εργασία (50 ώρες την εβδομάδα) ή έως και 12 ώρες 
ημερησίως, μέσω ατομικών συμβάσεων, χωρίς υπερωριακή αποζημίωση, μέχρι και για 6 μήνες το 
χρόνο! Τους επόμενους 6 μήνες, εάν και όποτε δύναται η επιχείρηση, θα επιστρέφει τις 
υπερωρίες στον εργαζόμενο με ρεπό ή μειωμένες ώρες εργασίας ημερησίως.  Ο 
εργαζόμενος καλείται να είναι και «διαθέσιμος» όποτε και όσο απαιτεί ο εργοδότης. Η λεγόμενη 
«διευθέτηση» του εργάσιμου χρόνου, η οποία θα γίνεται με ατομικές συμβάσεις εργασίας και οι 
ελαστικές σχέσεις, διαλύουν τις ζωές των εργαζομένων. Μάλιστα, όπως αναφέρεται στο αρ. 56 
«Αν παραστεί ανάγκη για πρόσθετη εργασία πέραν της συμφωνημένης, ο εργαζόμενος έχει 
υποχρέωση να την παράσχει, αν είναι σε θέση να το κάνει και η άρνησή του θα ήταν αντίθετη με 
την καλή πίστη.»!!! 

 Καταργείται το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας και μετατρέπεται σε μειωμένων αρμοδιοτήτων 
«Ανεξάρτητη Αρχή». Έτσι υπονομεύεται και εξασθενίζει ακόμη περισσότερο ο έλεγχος της 
εφαρμογής της εργατικής νομοθεσίας.  

 Οι εργοδότες αφού δηλώσουν την υπερωριακή εργασία στην Εργάνη θα δεσμεύονται να 
«επιστρέψουν» τις ώρες στον εργαζόμενο εντός έξι μηνών. Για την παρακολούθηση δε αυτού 
του δαιδαλώδους συστήματος ανταλλαγών χρόνου εργασίας, θα θεσπιστεί η ηλεκτρονική 
κάρτα εργαζομένου που θα ενημερώνει απευθείας το σύστημα. Την ευθύνη της εφαρμογής δεν 
την έχει το Υπουργείο, αλλά…η ανεξάρτητη αρχή που θα φτιαχτεί για το σκοπό αυτό στη θέση 
της Επιθεώρησης Εργασίας. Με αυτό τον τρόπο η κυβέρνηση θα βγαίνει πάντα λάδι αφού η 
ευθύνη θα βρίσκεται στην Ανεξάρτητη Αρχή.  

 Γενικεύεται η εργασία τις Κυριακές, σε πάρα πολλούς κλάδους. Εξαφανίζεται στην πράξη η 
μοναδική μέρα ξεκούρασης κάθε εργατικής - λαϊκής οικογένειας. Η κυριακάτικη αργία μετατρέπεται 
σε εξαίρεση. Επεκτείνεται η κυριακάτικη εργασία σε courier, αποθήκες και logistics, υγειονομικών 
και φαρμακευτικών υλικών, πληροφορική, τηλεφωνικά κέντρα, data centers, βιομηχανία 
σκυροδέματος, εξορυκτικές δραστηριότητες κ.ά. Δεν αφήνει έξω ούτε τους εργαζόμενους στα 
ιδιωτικά σχολεία (εκπαιδευτικούς, οδηγούς, φύλακες, καθαρίστριες κ.λ.π.), ενώ ανοίγει 
«παράθυρο» και για τα δημόσια σχολεία με τους εργαζόμενους για τη συντήρησή τους (κτηριακά, 
συστημάτων πληροφορικής κ.λ.π.).  



 Καθιερώνεται και γενικεύεται η τηλεργασία. Αυξάνεται στο έπακρο η εντατικοποίηση της 
εργασίας και γίνονται δυσδιάκριτα τα όρια μεταξύ του εργάσιμου και του μη εργάσιμου χρόνου. 
Μια γερή δόση πήραμε οι εκπαιδευτικοί στη διάρκεια της καραντίνας με την τηλεκπαίδευση, αλλά 
και με την προσπάθεια της κυβέρνησης να την επιβάλλει εκτός πανδημίας σε κάθε «έκτακτη 
περίπτωση» που προκύπτει.   

 Αυξάνεται το ανώτατο όριο των υπερωριών στις 150 (από 96 στην βιομηχανία και 120 
συνολικά) και μειώνεται η αποζημίωσή τους  (από 60% στο 40%). Δίνεται επιπλέον κίνητρο 
στις επιχειρήσεις, αντί για νέες θέσεις εργασίας, να ξεζουμίζουν τους εργαζόμενους, την ώρα που 
τα παιδιά μας θα σέρνονται στις στρατιές των ανέργων.  

 Απελευθερώνονται στην πράξη οι απολύσεις των εργαζομένων. Ακόμα και σε περίπτωση 
που μία απόλυση κριθεί δικαστικά παράνομη, μπορεί ο εργοδότης να απολύσει τον εργαζόμενο με 
αποζημίωση τριών μισθών. Ταυτόχρονα, καταργείται κάθε προστατευτική διάταξη απόλυσης των 
συνδικαλιστών, δίνοντας έτσι το σύνθημα να οργιάσει η εργοδοσία με εκβιασμούς και απειλές 
απέναντι στα σωματεία και σε όποιον τολμήσει να διεκδικήσει έστω και το παραμικρό ζήτημα. 

 Το νομοσχέδιο εκφράζει ταξικό μίσος απέναντι στα σωματεία, τη συνδικαλιστική 
οργάνωση και δράση. Διατηρείται η υποχρεωτική συμμετοχή του 50%+1 των εγγεγραμμένων 
μελών (ν. Αχτσιόγλου) για τη λήψη απόφασης για απεργία και γίνεται υποχρεωτική η παροχή 
δυνατότητας ηλεκτρονικής ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις και τις εκλογές των σωματείων. 
ΥΠΟΚΡΙΤΕΣ!!! Την ίδια στιγμή που αναγνωρίζουν τη δυνατότητα στα δοτά και νόθα 
Υπηρεσιακά Συμβούλια στην Εκπαίδευση, που έχουν την ψήφο του 5% των 
εκπαιδευτικών, να αποφασίζουν για πολύ σοβαρά ζητήματα, μας λένε ότι δήθεν νοιάζονται 
για την αντιπροσωπευτικότητα των αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων!! Ουσιαστικά, 
επιδιώκουν να κυριαρχήσει η «σιωπή νεκροταφείου» σε κάθε κλάδο, να βγάλουν «παράνομη» 
κάθε συλλογική διαδικασία.  

 Η απεργία, δηλαδή, μετατρέπεται σε «συμβολική πράξη». Απαγορεύεται στην πράξη η απεργία σε 
μια σειρά χώρους (υγεία, ενέργεια, μεταφορές, δήμους κ.α.), αφού προβλέπεται σε ημέρα 
απεργίας να διασφαλίζεται τουλάχιστον το 1/3 των παρεχόμενων υπηρεσιών.  Απαγορεύεται η 
περιφρούρηση της απεργίας, η οποία μετατρέπεται σε ποινικό αδίκημα.  

 Επιπλέον, η δράση των συνδικάτων μπαίνει ακόμα περισσότερο υπό τον ασφυκτικό 
έλεγχο του κράτους, μέσα από το «φακέλωμά» τους στο Γενικό Μητρώο Συνδικαλιστικών 
Οργανώσεων Εργαζομένων (ΓΕΜΗΣΟΕ), το οποίο θα είναι και προϋπόθεση για να μπορούν τα 
συνδικάτα να διαπραγματεύονται και να υπογράφουν Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, όπως και 
να προκηρύσσουν απεργίες.  

 
Οι εκπαιδευτικοί, όπως και όλοι οι εργαζόμενοι, έχουμε χρέος να δώσουμε τη μάχη απέναντι 

στη σύγχρονη σκλαβιά. Έχουμε χρέος να αποκαλύψουμε στην νέα γενιά, στα παιδιά μας, στην 
αυριανή βάρδια των εργαζομένων, το εφιαλτικό μέλλον που τους ετοιμάζουν.  

Να μην περάσει το αντεργατικό τερατούργημα!  
Όλοι και όλες στις απεργιακές συγκεντρώσεις! 

 


