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Συναδέλφισσες-συνάδελφοι 

Έγινε το Σάββατο 20 Φεβρουαρίου η δεύτερη ενημερωτική σύσκεψη του Συλλόγου μας, με 

συμμετοχή 44 συναδέλφων. 

Σε όλα τα σχολεία και τα νηπιαγωγεία του Συλλόγου μας το κλίμα είναι πολύ θετικό και έχει 

ξεκινήσει η συλλογή υπογραφών στη δήλωση απεργίας-αποχής. Επίσης, θετικό είναι το 

γεγονός ότι πολλοί διευθυντές, διευθύντριες και προϊσταμένες ανέλαβαν να οργανώσουν τη 

συλλογή των υπογραφών, δηλώνοντας και οι ίδιοι/ες απεργία-αποχή. Ανάλογο είναι και το κλίμα 

πανελλαδικά αλλά και στα σχολεία της Δ Αθήνας 

Στη συζήτηση έγινε σαφές ότι:  

 ΔΕΝ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΓΙΝΟΥΝ ΟΙ ΣΥΛΛΟΓΟΙ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ ΜΕ ΘΕΜΑ ΤΗΝ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ. Ο τρόπος να το αποτρέψουμε είναι η 

συμμετοχή μας στην απεργία-αποχή.  

 Η δήλωση απεργίας-αποχής πρέπει να υπογραφεί για τη δικιά μας κατοχύρωση. 

 Η απεργία-αποχή των εκπαιδευτικών από συγκεκριμένα καθήκοντα συνιστά απολύτως 

νόμιμη, συνταγματικά κατοχυρωμένη μορφή συνδικαλιστικής δράσης, αναγνωριζόμενη ως 

μορφή απεργίας. 

 H «απεργία-αποχή» αποτελεί μορφή αγώνα με την οποία απέχουμε ΜΟΝΟ από 

συγκεκριμένο καθήκον, στην προκειμένη περίπτωση από τις αξιολογικές διαδικασίες. Έχει 

αξιοποιηθεί πολλές φορές από το εκπαιδευτικό κίνημα και τους εργαζόμενους στο 

Δημόσιο, με καθολική συμμετοχή και αποτελεσματικότητα.  

 Με βάση την εμπειρία όλων των προηγούμενων χρόνων, της απεργίας – αποχής στην 

εκπαίδευση και στο υπόλοιπο Δημόσιο, δεν έγινε ποτέ καμία περικοπή μισθού.  

 

Επί της διαδικασίας  

1. Οι εκπαιδευτικοί - μέλη των Συλλόγων Διδασκόντων, αλλά και οι συνάδελφοι 

Διευθυντές, Διευθύντριες, και Προϊστάμενες, πριν την έναρξη της ειδικής συνεδρίασης του 

Συλλόγου Διδασκόντων για την αξιολόγηση της σχολικής μονάδας, δηλώνουν τη συμμετοχή 

τους στην απεργία – αποχή από την αξιολογική διαδικασία. 

2. Η δήλωση αυτή, όλων των παραπάνω θα γίνεται σε ειδικό έντυπο που θα καταθέτουν 

συλλογικά (ή και ατομικά) οι συνάδελφοι για να γίνεται σαφής η συμμετοχή τους στην απεργία-

αποχή. Η παραπάνω δήλωση θωρακίζει τους συναδέλφους με την κάλυψη που προσφέρει η 

συμμετοχή σε μια νομικά κατοχυρωμένη ενέργεια και πρέπει να καταχωρείται στο 

πρωτόκολλο του σχολείου. 



3. Μετά τη δήλωση της πλειοψηφίας ότι συμμετέχει στην απεργία-αποχή, διαπιστώνεται η 

αδυναμία πραγματοποίησης της Ειδικής Συνεδρίασης ελλείψει απαρτίας. Με βάση το θεσμικό 

πλαίσιο για τη λειτουργία του Συλλόγου Διδασκόντων για να υπάρχει απαρτία στο όργανο, πρέπει 

οι παρόντες να είναι περισσότεροι από τους απόντες. Οι συνάδελφοι που συμμετέχουν στην 

απεργία – αποχή θεωρούνται απόντες, με αποτέλεσμα στην έναρξη της συνεδρίασης να τίθεται 

θέμα απαρτίας του Συλλόγου Διδασκόντων.  

4. Εάν δεν υπάρχει απαρτία, η συνεδρίαση ΔΕΝ ΓΙΝΕΤΑΙ, ΔΕΝ συντάσσεται και ΔΕΝ 

υπογράφεται πρακτικό στο Βιβλίο Πρακτικών του Συλλόγου Διδασκόντων και ο/η 

διευθυντής/ντρια καταγράφουν στο Βιβλίο Πράξεων του/της διευθυντή/ντριας (ή στο 

ημερολόγιο σχολικής ζωής) ότι: 

«Στο …….Δημοτικό Σχολείο/Νηπιαγωγείο, στις ……..(ημερομηνία) με βάση την Υ.Α. 

6603/ΓΔ4/20-1-2021 με τίτλο: «Συλλογικός προγραμματισμός, εσωτερική και εξωτερική 

αξιολόγηση των σχολικών μονάδων ως προς το εκπαιδευτικό τους έργο», προγραμματίστηκε 

συνεδρίαση του Συλλόγου Διδασκόντων. Διαπιστώθηκε ωστόσο, ότι δεν υπήρχε απαρτία 

καθώς, λόγω συμμετοχής συναδέλφων στην απεργία-αποχή που έχει κηρύξει η ΔΟΕ (Αρ. 

Πρωτ. 1313/1/2/2021), οι παρόντες δεν ήταν περισσότεροι από τους απόντες όπως 

προβλέπεται από την Υ.Α. Αριθ. Φ.353.1/324/105657/Δ1/2002, ΦΕΚ 1340/16-10-2002 

Άρθρο 37, π.13. Επομένως, λόγω έλλειψης απαρτίας, η συγκεκριμένη ειδική συνεδρίαση για 

την ενημέρωση του Συλλόγου Διδασκόντων σχετικά με το νέο σύστημα εσωτερικής και 

εξωτερικής αξιολόγησης σχολικών μονάδων, όπως περιγράφεται στα άρθρα της ως άνω Υ.Α. 

δεν πραγματοποιήθηκε και συνακόλουθα δεν συγκροτήθηκαν ομάδες εκπαιδευτικών για τη 

διερεύνηση του έργου του σχολείου σε σχέση με τους 14 θεματικούς άξονες του άρθρου 3». 

  

 Β. Εάν υπάρχει απαρτία και γίνει η συνεδρίαση, το πρακτικό ΔΕΝ ΥΠΟΓΡΑΦΕΤΑΙ από 

τους συμμετέχοντες στην απεργία-αποχή, αφού οι συνάδελφοι που δηλώνουν απεργία-αποχή 

θεωρούνται απόντες. Καταθέτουν συλλογικά τη δήλωση απεργίας-αποχής στο πρωτόκολλο 

του σχολείου και παίρνουν αριθμό πρωτοκόλλου, για να γίνει σαφής η συμμετοχή τους στην 

απεργία-αποχή. 

 

Συνάδελφοι, συναδέλφισσες 

Στόχος μας είναι οι συντριπτικές πλειοψηφίες συμμετοχής στην απεργία-αποχή. 

Στόχος μας είναι ΝΑ ΜΗ ΓΙΝΕΙ ΚΑΝΕΝΑΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ ΜΕ ΘΕΜΑ 

ΤΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 

Το Δ.Σ. του Συλλόγου θα είναι ανά πάσα στιγμή διαθέσιμο για οποιαδήποτε συμβολή ή 

στήριξη, είτε τηλεφωνικά, είτε με τηλεδιάσκεψη όπου χρειαστεί.  

 

ΤΟ ΣΑΒΒΑΤΟ 27 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ ΩΡΑ 7μμ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΜΕ ΟΛΟΙ ΚΑΙ ΟΛΕΣ ΣΤΗ 

ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΗ ΣΥΖΗΤΗΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΕ ΘΕΜΑ  

«ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΠΟΥ ΒΙΩΝΟΥΜΕ-ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΠΟΥ ΘΕΛΟΥΜΕ» 


