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Αξιολόγηση Σχολικής Μονάδας: Νέα Ενιαία Κείμενα από τη ΔΟΕ. 

Οδηγίες για τις συνεδριάσεις των Συλλόγων Διδασκόντων. 

Οι ειδικές συνεδριάσεις των Συλλόγων Διδασκόντων πρέπει να γίνουν το αργότερο μέχρι τις 

20/10. Το χρονοδιάγραμμα που έχει έρθει –μέχρι στιγμής- δίνει τις παρακάτω προθεσμίες: 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Έως 20 Οκτωβρίου 

 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ Έως 10 Δεκεμβρίου 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΔΡΑΣΗΣ Έως 30 Μαΐου 

ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ Έως 25 Ιουνίου 

Οι οδηγίες που έχουν έρθει από τη ΔΟΕ :   

 Το Δ.Σ. της Δ.Ο.Ε. στη συνεδρίασή του στις 6 Σεπτεμβρίου 2022 αποφάσισε τη 

συνέχιση του αγώνα ενάντια στην εσωτερική και εξωτερική αξιολόγηση της σχολικής μονάδας, 

ενάντια στην κατηγοριοποίηση και την υποβάθμιση των νόμων 4692/20 και 4823/21,  με την 

τακτική των Ενιαίων Κειμένων. Σημειώνεται ότι στη φάση αυτή πραγματοποιούνται οι ειδικές 

συνεδριάσεις των συλλόγων διδασκόντων με αποκλειστικό θέμα τον προγραμματισμό για το σχ. 

έτος 2022-23 όπου αποφασίζονται οι δράσεις που θα πραγματοποιηθούν και γίνεται ο ορισμός 

συντονιστή/στριας. 

Στις συνεδριάσεις στις οποίες θα κληθούν οι Σύλλογοι Διδασκόντων καταθέτουμε τα κείμενα 

της Ομοσπονδίας για στόχους και τίτλους σχεδίων δράσης, χωρίς καμιά διαφοροποίηση, 

εξειδίκευση, συμπλήρωση. Στο βιβλίο Πρακτικών καταγράφεται (ή επικολλάται) η απόφαση 

του Συλλόγου Διδασκόντων με τα κείμενα της ΔΟΕ  για τον προγραμματισμό, με όσους 

άξονες αποφασιστούν από τον Σύλλογο Διδασκόντων, όπως και πέρυσι. Καμιά εξειδικευμένη 

ανάρτηση δεν πρέπει να γίνει από κανένα Σχολείο και κανέναν/καμία εκπαιδευτικό. 

Τονίζουμε ότι η Δ.Ο.Ε. θα αναλάβει πάλι με ενιαίο τρόπο τον σχεδιασμό και την υλοποίηση 

όλων των δράσεων που προβλέπονται τους επόμενους μήνες.  



1. Δεν φτιάχνουμε τα κείμενα για να αξιολογηθούμε με καλό βαθμό ούτε για να αναδείξουμε τα 

σημεία υπεροχής της μιας σχολικής μονάδας έναντι της άλλης, αλλά για να αποτυπώσουμε την 

ενιαία και κοινή μας στάση.  

2. Επισημαίνουμε ότι κάθε σχέδιο δράσης αποτελεί υπόθεση όλου του συλλόγου διδασκόντων και 

στόχος είναι να μην υπάρχει μερισμός μεταξύ των εκπαιδευτικών. Για το λόγο αυτό οι σύλλογοι 

διδασκόντων κατά τον ορισμό συντονιστών/στριών των δράσεων, καλούνται να λειτουργήσουν με 

τον ενιαίο τρόπο που λειτούργησαν και πέρυσι. 

3. Δεν αποτυπώνουμε κανέναν επιπλέον άξονα πέρα από αυτούς που έχουν επιλεγεί από τη 

Δ.Ο.Ε. Επιλέγουμε από τους άξονες της Δ.Ο.Ε. όσους χρειάζονται σε κάθε σχολική μονάδα. 

4. Τα κείμενα στόχο έχουν να: α. ενώσουν όλους τους συλλόγους διδασκόντων, αναιρώντας έτσι 

τη δημιουργία επιλέξιμων/ανταγωνιστικών προφίλ για κάθε σχολική μονάδα, β. διατηρήσουν το 

κριτικό πνεύμα των εκπαιδευτικών, γ. ανταποκριθούν στις απαιτήσεις του αγώνα για την ακύρωση 

της αξιολόγησης – κατηγοριοποίησης.  

Τονίζουμε και πάλι ότι η ιδέα που διαπερνά τα κείμενα είναι ότι οι βασικοί παράγοντες που 

επηρεάζουν τη δουλειά στα σχολεία βρίσκονται έξω από αυτά, και πάντως όχι στις μικροδιαφορές 

που μπορεί να υπάρχουν από τάξη σε τάξη ή από σχολείο σε σχολείο. Η ενιαία στάση των 

σχολείων αφορά στη σχέση μας με τη διοίκηση και στην αντίστασή μας στην προσπάθεια επιβολής 

της αξιολόγησης. Η πλούσια δουλειά και οι παιδαγωγικές δράσεις  κάθε συλλόγου 

διδασκόντων για τους μαθητές του, σε κάθε σχολείο, σε κάθε τάξη, όπως κάνουμε όλα τα 

χρόνια, συνεχίζονται και εντείνονται.   

Η συλλογική μας στάση απαντά στις απειλές, στη βία, στην ποινικοποίηση των αγώνων, στην 

περιφρόνηση των μορφωτικών δικαιωμάτων των μαθητών μας. Ενωμένοι/ες υπηρετούμε το 

δημόσιο Σχολείο και τον παιδαγωγικό μας ρόλο.  

Έχοντας ως παρακαταθήκη την εμπειρία των περσινών αγώνων,  ακυρώνουμε τη στόχευση 

του Υπουργείου Παιδείας να ανοίξει τον δρόμο στον ανταγωνισμό των σχολικών μονάδων, στη 

λειτουργία τους ως επιχειρήσεις, στην όρθωση μορφωτικών φραγμών στους μαθητές και τις 

μαθήτριές μας. Οι αγώνες μας έχουν αποτέλεσμα. Οι επιδιώξεις της πολιτικής ηγεσίας του 

Υ.ΠΑΙ.Θ., μέχρι σήμερα, δεν έχουν υλοποιηθεί. 

Συμπληρωματικό σημείωμα του Συλλόγου:  



Οι Σύλλογοι Διδασκόντων έχουν την περσινή εμπειρία. Καλείται από το Διευθυντή/τρια Ειδική 

Συνεδρίαση, στην οποία τίθεται σε ψηφοφορία η πρόταση για τα ενιαία κείμενα. Η απόφαση 

παίρνεται με απλή πλειοψηφία των παρόντων (50+1) και είναι υποχρεωτική για όλα τα μέλη του 

Συλλόγου Διδασκόντων.  

 Η περσινή εμπειρία, διδάσκει ότι δεν υπήρξε κανένα απολύτως πρόβλημα για κανένα 

σχολείο με την υλοποίηση της κατάθεσης των ενιαίων κειμένων.   

 Τα (ελάχιστα) σχολεία που δεν είχαν ακολουθήσει πέρσι τα ενιαία κείμενα μπορούν να τα 

ακολουθήσουν φέτος με απόφαση Συλλόγου Διδασκόντων.  

 Προτείνεται το παρακάτω σχέδιο πρακτικού προς αξιοποίηση:  

ΘΕΜΑ: 
«Ειδική συνεδρίαση για τον συλλογικό προγραμματισμό της σχολικής μονάδας, σχολικού 

έτους 2022 - 2023». 

Στο γραφείο συνεδριάσεων του ……ου Σχολείου/Νηπιαγωγείου 

…………………………………………………………………….., ο Σύλλογος Διδασκόντων αποτελούμενος από τους/τις 

εκπαιδευτικούς κ. κ.: 

συνήλθε  σήμερα, ημέρα ………………. ……./10/2022  και ώρα ………… σε ειδική συνεδρίαση, ύστερα από 

πρόσκληση του Διευθυντή/ντριας/Προϊσταμένης, με θέμα:  

«Συλλογικός προγραμματισμός της σχολικής μονάδας για το τρέχον έτος» 

Η συνεδρίαση ξεκίνησε με ενημέρωση από την/τoν Διευθύντρια/ή/ Προϊσταμένη του Σχολείου, για την 

κείμενη νομοθεσία και συγκεκριμένα: 1. Τον Νόμο 4823/2021 (ΦΕΚ  136/03.08.2021), 2. Την εγκύκλιο  

119336/ΓΔ4/29.09.2022 «Χρονοδιάγραμμα εφαρμογής του Συλλογικού προγραμματισμού για το σχολικό 2022-

2023», 3. Τον Νόμο 4692/2020 (ΦΕΚ 111/12.06.2020, 4. Το Φ.Ε.Κ. 4189 / 10-9-2021  5. Τις σχετικές οδηγίες του 

Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής (ΙΕΠ) που βρίσκονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 

http://iep.edu.gr/images/axiologisi  

Ακολούθησε γόνιμη και δημιουργική διαλογική συζήτηση, κατά την οποία κατατέθηκαν και εκφράστηκαν 

απόψεις, ιδέες και κείμενα στο Σύλλογο Διδασκόντων. 

Όλα τα παραπάνω έλαβε υπ’ όψιν του ο Σύλλογος Διδασκόντων για να αποφασίσει.  

Ως εκ τούτων α π ο φ α σ ί ζ ε ι ο μ ό φ ω ν α (ή κατά πλειοψηφία) για τον Συλλογικό προγραμματισμό, τους 

στόχους και τα σχέδια δράσης, ως εξής: 

α) Όλοι/ όλες οι εκπαιδευτικοί μετέχουν σε όλα τα σχέδια, με τη συλλογική ευθύνη του Συλλόγου 

Διδασκόντων. 

β) Συντονιστής  αναλαμβάνει ο/η : 

γ) Τους παρακάτω στόχους και σχέδια δράσης: 

ΓΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΑ 

Άξονας Στόχοι Σχέδια Δράσης (Τίτλος) 

http://iep.edu.gr/images/axiologisi


Άξονας 1 

Διδασκαλία, 

μάθηση, 

αξιολόγηση 

Ανάδειξη της αναγκαιότητας μείωσης της ύλης και 

άμβλυνση της δυσκολίας της, με στόχο την 

εμβάθυνση στα γνωστικά αντικείμενα. 

Να συγκεντρωθεί με σκοπό να αξιοποιηθεί η 

εμπειρία και η κριτική της μαχόμενης εκπαίδευσης 

για τα αναλυτικά προγράμματα και βιβλία. 

Εμπλουτίζουμε και διαχέουμε την κριτική των 

εκπαιδευτικών της πράξης για τα σχολικά 

εγχειρίδια και τα αναλυτικά προγράμματα που 

χρησιμοποιούνται σήμερα στα σχολεία. 

Άξονας 2 

Σχολική διαρροή, 

φοίτηση 

Ανάδειξη των συνεπειών της πίεσης της ύλης στην 

εκπαιδευτική πορεία των μαθητών. Διερεύνηση των 

επιπτώσεων της σχολικής αποτυχίας. Ανάδειξη της 

αναγκαιότητας για την παραπέρα επέκταση των 

υποστηρικτικών θεσμών (παράλληλη στήριξη, 

τμήματα ένταξης, τάξεις υποδοχής). 

Αναζητούμε/Διερευνούμε/ μια διαφορετική 

σύλληψη για το αναλυτικό πρόγραμμα το οποίο 

δεν θα μετατρέπει τη σχολική τάξη σε ένα 

διαρκή προκριματικό αγώνα για την επόμενη 

βαθμίδα και ταυτόχρονα μια σειρά αλλαγών 

στον ίδιο τον θεσμό του σχολείου ώστε να 

μπορεί να δεξιωθεί και να υπηρετήσει 

μαθητικούς πληθυσμούς με τελείως 

διαφορετικές αφετηρίες αλλά και οικογενειακή 

δυναμική και υποστήριξη. 

Άξονας 3 

Σχέση μεταξύ 

μαθητών/τριών 

Να αναδειχθούν οι δυσκολίες  που προκύπτουν 

από το υπάρχον σχολικό πρόγραμμα σπουδών στην 

εφαρμογή συνεργατικών πρακτικών διδασκαλίας. 

Να αναδειχθεί η στάση των εκπαιδευτικών για την 

ομαδοσυνεργατική διδασκαλία και ο 

προβληματισμός που  αναπτύσσεται εντός της 

εκπαιδευτικής κοινότητας και τα αιτήματα της. 

Καταγραφή, επεξεργασία και μελέτη των 

απόψεων των εκπαιδευτικών για τις 

συνεργατικές μορφές διδασκαλίας και 

μάθησης. 

Αντιμετώπιση των διαφορών μέσα από 

δημοκρατικό διάλογο, ώστε να καλλιεργηθεί η 

ανάπτυξη συλλογικού πνεύματος και 

αλληλεγγύης μεταξύ των μαθητών/τριών. 

Άξονας 4 

Σχέση μεταξύ 

μαθητών/τριών 

εκπαιδευτικών 

Οικοδόμηση ουσιαστικής επικοινωνίας μεταξύ 

εκπαιδευτικών – μαθητών με κλίμα  συνεργασίας, 

αλληλοκατανόησης και εμπιστοσύνης. 

Εξασφάλιση των υλικών προϋποθέσεων για την 

ενίσχυση της παιδαγωγικής σχέσης εκπαιδευτικού-

μαθητή. Ουσιαστικός αποφασιστικός ρόλος του 

Συλλόγου Διδασκόντων. Υποστηρικτικοί  θεσμοί και 

σταθερή προσφορά και ανάπτυξη αντισταθμιστικών 

προγραμμάτων, με έγκαιρη και μόνιμη στελέχωση. 

Η ανάγκη μετάβασης από την αντίληψη ενός 

ανταγωνιστικού σχολείου με αυταρχικό και 

ιεραρχικό πλαίσιο, το οποίο εστιάζει σε 

ποσοτικούς δείκτες και λειτουργικές επιδόσεις, 

προς ένα σχολείο συνεργατικής δημοκρατικής 

αντίληψης, συλλογικού παιδαγωγικού πλαισίου 

και ολόπλευρης γνώσης για όλους τους 

μαθητές. Επεξεργασία ερευνητικών δεδομένων. 

Άξονας 6 

Ηγεσία, 

οργάνωση και 

διοίκηση της 

σχολικής μονάδας 

Ανάδειξη των προβλημάτων που αφορούν στη 

σχολική στέγη σε σχέση με την ανάπτυξη του 

προγράμματος και τις ανάγκες των παιδιών της 

σχολικής ηλικίας. 

Καταγραφή και διερεύνηση της σημασίας των 

σχολικών χώρων και των κτιριακών υποδομών 

που συντελούν και αρμόζουν στην ολόπλευρη 

ανάπτυξη των παιδιών σχολικής ηλικίας. 



Άξονας 7 

Σχολείο 

και κοινότητα 

Να καταγραφούν πρακτικές διαχείρισης της 

χρηματοδότησης για τα λειτουργικά και άλλα έξοδα 

των σχολείων, από τους Δήμους και να αναδειχθούν 

προβλήματα και λύσεις. 

Αύξηση της δημόσιας χρηματοδότησης των 

σχολικών μονάδων και αποφυγή των ιδιωτικών  

διαμεσολαβήσεων. Άμεση και διαφανής κατανομή 

και απόδοση της χρηματοδότησης σε κάθε σχολική 

μονάδα. Δωρεάν κρατική χορήγηση των παγίων 

δαπανών σε όλα τα σχολεία (ενέργεια, θέρμανση, 

επικοινωνία, ύδρευση, καθαριότητα).Κατάργηση 

του ΦΠΑ για τις σχολικές μονάδες 

Διαμόρφωση δημοκρατικού και συλλογικού 

πλαισίου στις διαδικασίες απόδοσης και 

κατανομής της χρηματοδότησης. Καταγραφή 

και δημοσιοποίηση των πρακτικών που 

ακολουθούνται από τους Δήμους και τις 

Σχολικές Επιτροπές, για τη χρηματοδότηση των 

Σχολικών Μονάδων. Συζητούμε για τις αιτίες και 

τις συνέπειες αυτών των πρακτικών. 

Άξονας 8 

Συμμετοχή των 

εκπαιδευτικών σε 

επιμορφωτικές 

δράσεις 

Να αναχαιτιστεί με στόχο να σταματήσει, η 

εμπορευματοποίηση των επιμορφωτικών 

διαδικασιών. Διαμόρφωση δημόσιων και δωρεάν 

θεσμών επιμόρφωσης με άδεια για όλους/ες 

τους/τις εκπαιδευτικούς, με θεματολογίες 

εστιασμένες σε πραγματικές ανάγκες, που 

διατυπώνονται και επιλέγονται από τους ίδιους τους 

εκπαιδευτικούς, με ευθύνη των  Παιδαγωγικών 

Τμημάτων. Επαναλειτουργία των Διδασκαλείων. 

Επικέντρωση και ανάδειξη των επιμορφωτικών 

αναγκών, όπως ορίζονται από τους/τις 

εκπαιδευτικούς της πράξης, με την εξασφάλιση 

των ποσοτικών και ποιοτικών προϋποθέσεων 

που είναι αναγκαίες για την ικανοποίησή αυτών 

των επιμορφωτικών αναγκών. Επιμόρφωση των 

εκπαιδευτικών με δημόσιο και δωρεάν 

χαρακτήρα και με γνώμονα τις επιμορφωτικές 

ανάγκες των εκπαιδευτικών της πράξης. 

Επεξεργασία ερευνητικών δεδομένων. 

 

 

ΚΑΙ ΓΙΑ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΑ:  

 

Άξονας Στόχοι Σχέδια Δράσης 

Άξονας 1 

Διδασκαλία, 

μάθηση, 

αξιολόγηση 

Ανάδειξη των συνεπειών που διαμορφώνονται 

από την κατάτμηση του προγράμματος του 

Νηπιαγωγείου μέσω των νομοθετικών 

παρεμβάσεων των τελευταίων ετών, σε 

συνδυασμό με την ανάγκη διαφύλαξης του 

χαρακτήρα του Νηπιαγωγείου με αναλυτικά 

προγράμματα τα οποία προωθούν την ολιστική 

προσέγγιση και  τον κοινωνικό χαρακτήρα της 

γνώσης και αναδεικνύουν τη σημασία της 

βιωματικής κι ενεργητικής μάθησης. 

Μελέτη και αξιοποίηση της κριτικής  των 

εκπαιδευτικών της πράξης, για την κατάτμηση του 

προγράμματος του Νηπιαγωγείου, σε συνδυασμό 

με τις ανάγκες της παιδικής ηλικίας και τις 

σύγχρονες θεωρίες μάθησης κι ανάπτυξης. 

Άξονας 3 

Σχέση μεταξύ 

 μαθητών/τριών 

Να αναδειχθούν οι δυσκολίες  που προκύπτουν 

από το υπάρχον σχολικό πρόγραμμα σπουδών 

στην εφαρμογή συνεργατικών πρακτικών 

διδασκαλίας. 

Να αναδειχθεί η στάση των εκπαιδευτικών για 

την ομαδοσυνεργατική διδασκαλία και ο 

προβληματισμός που  αναπτύσσεται εντός της 

εκπαιδευτικής κοινότητας και τα αιτήματα της. 

Καταγραφή, επεξεργασία και μελέτη των 

απόψεων των εκπαιδευτικών για τις συνεργατικές 

μορφές διδασκαλίας και μάθησης. 

Αντιμετώπιση των διαφορών μέσα από 

δημοκρατικό διάλογο, ώστε να καλλιεργηθεί η 

ανάπτυξη συλλογικού πνεύματος και αλληλεγγύης 

μεταξύ των μαθητών/τριών. 



Άξονας 4 

Σχέση μεταξύ 

 μαθητών/τριών 

εκπαιδευτικών 

Οικοδόμηση ουσιαστικής επικοινωνίας μεταξύ 

εκπαιδευτικών – μαθητών με κλίμα  

συνεργασίας, αλληλοκατανόησης και 

εμπιστοσύνης. 

Εξασφάλιση των υλικών προϋποθέσεων για την 

ενίσχυση της παιδαγωγικής σχέσης 

εκπαιδευτικού-μαθητή. Ουσιαστικός 

αποφασιστικός ρόλος του Συλλόγου 

Διδασκόντων. Υποστηρικτικοί  θεσμοί και 

σταθερή προσφορά και ανάπτυξη 

αντισταθμιστικών προγραμμάτων, με έγκαιρη 

και μόνιμη στελέχωση. 

Η ανάγκη μετάβασης από την αντίληψη ενός 

ανταγωνιστικού σχολείου με αυταρχικό και 

ιεραρχικό πλαίσιο, το οποίο εστιάζει σε 

ποσοτικούς δείκτες και λειτουργικές επιδόσεις, 

προς ένα σχολείο συνεργατικής δημοκρατικής 

αντίληψης, συλλογικού παιδαγωγικού πλαισίου 

και ολόπλευρης γνώσης για όλους τους μαθητές. 

Επεξεργασία ερευνητικών δεδομένων. 

Άξονας 6 

Ηγεσία, οργάνωση και 

διοίκηση της σχολικής 

μονάδας 

Ανάδειξη των προβλημάτων που αφορούν στη 

σχολική στέγη σε σχέση με την ανάπτυξη του 

προγράμματος και τις ανάγκες των παιδιών της 

νηπιακής ηλικίας. 

Καταγραφή και διερεύνηση της σημασίας των 

σχολικών χώρων και των κτιριακών υποδομών που 

συντελούν και αρμόζουν στην ολόπλευρη 

ανάπτυξη των παιδιών νηπιακής ηλικίας. 

Άξονας 7 

Σχολείο  

και κοινότητα 

Να καταγραφούν πρακτικές διαχείρισης της 

χρηματοδότησης για τα λειτουργικά και άλλα 

έξοδα των σχολείων, από τους Δήμους και να 

αναδειχθούν προβλήματα και λύσεις. 

Αύξηση της δημόσιας χρηματοδότησης των 

σχολικών μονάδων και αποφυγή των ιδιωτικών  

διαμεσολαβήσεων. Άμεση και διαφανής 

κατανομή και απόδοση της χρηματοδότησης σε 

κάθε σχολική μονάδα. Δωρεάν κρατική 

χορήγηση των παγίων δαπανών σε όλα τα 

σχολεία (ενέργεια, θέρμανση, επικοινωνία, 

ύδρευση, καθαριότητα).Κατάργηση του ΦΠΑ για 

τις σχολικές μονάδες 

Διαμόρφωση δημοκρατικού και συλλογικού 

πλαισίου στις διαδικασίες απόδοσης και 

κατανομής της χρηματοδότησης. Καταγραφή και 

δημοσιοποίηση των πρακτικών που 

ακολουθούνται από τους Δήμους και τις Σχολικές 

Επιτροπές, για τη χρηματοδότηση των Σχολικών 

Μονάδων. Συζητούμε για τις αιτίες και τις 

συνέπειες αυτών των πρακτικών. 

Άξονας 8 

Συμμετοχή των 

εκπαιδευτικών σε 

επιμορφωτικές δράσεις 

Να αναχαιτιστεί με στόχο να σταματήσει η 

εμπορευματοποίηση των επιμορφωτικών 

διαδικασιών. Διαμόρφωση δημόσιων και 

δωρεάν θεσμών επιμόρφωσης με άδεια για 

όλους/ες τους/τις εκπαιδευτικούς, με 

θεματολογίες εστιασμένες σε πραγματικές 

ανάγκες, που διατυπώνονται και επιλέγονται 

από τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς, με ευθύνη 

των  Παιδαγωγικών Τμημάτων. 

Επαναλειτουργία των Διδασκαλείων. 

Επικέντρωση και ανάδειξη των επιμορφωτικών 

αναγκών, όπως ορίζονται από τους/τις 

εκπαιδευτικούς της πράξης, με την εξασφάλιση 

των ποσοτικών και ποιοτικών προϋποθέσεων που 

είναι αναγκαίες για την ικανοποίησή αυτών των 

επιμορφωτικών αναγκών. Επιμόρφωση των 

εκπαιδευτικών με δημόσιο και δωρεάν χαρακτήρα 

και με γνώμονα τις επιμορφωτικές ανάγκες των 

εκπαιδευτικών της πράξης. Επεξεργασία 

ερευνητικών δεδομένων. 

 

 ΠΡΟΣΟΧΗ! Οι συντονιστές/τριες να ελέγξουν την περιγραφή του κάθε άξονα όχι μόνο 

το νούμερο γιατί υπάρχει περίπτωση να έχουν αλλάξει η σειρά.  

 


