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Συναδέλφισσες-συνάδελφοι 

Έγινε σήμερα η πρώτη ενημερωτική σύσκεψη του Συλλόγου μας, με συμμετοχή 59 

συναδέλφων. 

Στη διάρκεια της διαδικασίας ενημερωθήκαμε ότι τρία νηπιαγωγεία έχουν ήδη αποφασίσει 

συμμετοχή στην απεργία-αποχή.  

Παρακάτω θα δείτε τις συγκεκριμένες οδηγίες για την εφαρμογή της ομόφωνης απόφασης 

της ΔΟΕ. 

Για οποιαδήποτε απορία επικοινωνείτε με τα μέλη του ΔΣ 

 

Με βάση την ομόφωνη απόφαση της ΔΟΕ για απεργία-αποχή από την αξιολόγηση, 

επαναλαμβάνουμε τα βήματα εφαρμογής της: 

  

1. Ο/η διευθυντής/ντρια/προϊσταμένη, πριν την έναρξη της ειδικής συνεδρίασης του 

Συλλόγου Διδασκόντων για την αξιολόγηση της σχολικής μονάδας, δηλώνει ότι 

συμμετέχει στην απεργία-αποχή και, επομένως, δεν συμμετέχει σε καμία αξιολογική 

διαδικασία.  

2. Οι συνάδελφοι/σσες δηλώνουν, πριν την έναρξη της διαδικασίας, ότι συμμετέχουν στην 

απεργία-αποχή.  Η δήλωση αυτή, θα γίνεται σε ειδικό έντυπο που έχει στείλει η ΔΟΕ 

και θα καταθέτουν συλλογικά οι συνάδελφοι και θα καταχωρείται στο πρωτόκολλο του 

σχολείου. Η δήλωση επισυνάπτεται.  

3. Οι συνάδελφοι που συμμετέχουν στην απεργία-αποχή θεωρούνται απόντες. Με βάση το 

θεσμικό πλαίσιο για τη λειτουργία του Συλλόγου Διδασκόντων για να υπάρχει απαρτία 

στο όργανο, πρέπει οι παρόντες να είναι περισσότεροι από τους απόντες. Συγκεκριμένα, 

όπως ορίζεται από την Υ.Α. Αριθ. Φ.353.1/324/105657/Δ1/2002, ΦΕΚ 1340/16-

10-2002 Άρθρο 37, π.13, «Ο σύλλογος των διδασκόντων βρίσκεται σε νόμιμη απαρτία 

και οι αποφάσεις του είναι έγκυρες, όταν τα παρόντα μέλη είναι περισσότερα από τα 

απόντα». Για παράδειγμα, σε έναν Σύλλογο Διδασκόντων με 10 μέλη, απαιτείται η 

συμμετοχή 6 μελών για να υπάρχει απαρτία. Επομένως, πριν την έναρξη της 

συνεδρίασης, τίθεται θέμα απαρτίας του Συλλόγου Διδασκόντων. 



Α. Εάν δεν υπάρχει απαρτία, η συνεδρίαση λύεται, ΔΕΝ συντάσσεται και ΔΕΝ υπογράφεται 

πρακτικό στο Βιβλίο πρακτικών του Συλλόγου Διδασκόντων και ο/η διευθυντής/ντρια 

καταγράφουν στο Βιβλίο Πράξεων του/της διευθυντή/ντριας (ή στο ημερολόγιο σχολικής 

ζωής) ότι: 

«Στο …….Δημοτικό Σχολείο/Νηπιαγωγείο, στις ……..(ημερομηνία) με βάση την Υ.Α. 

6603/ΓΔ4/20-1-2021 με τίτλο: «Συλλογικός προγραμματισμός, εσωτερική και 

εξωτερική αξιολόγηση των σχολικών μονάδων ως προς το εκπαιδευτικό τους έργο», 

προγραμματίστηκε συνεδρίαση του Συλλόγου Διδασκόντων. Διαπιστώθηκε ωστόσο, ότι 

δεν υπήρχε απαρτία καθώς, λόγω συμμετοχής συναδέλφων στην απεργία-αποχή που 

έχει κηρύξει η ΔΟΕ (Αρ. Πρωτ. 1313/1/2/2021), οι παρόντες δεν ήταν περισσότεροι 

από τους απόντες όπως προβλέπεται από την Υ.Α. Αριθ. 

Φ.353.1/324/105657/Δ1/2002, ΦΕΚ 1340/16-10-2002 Άρθρο 37, π.13. Επομένως, 

λόγω έλλειψης απαρτίας, η συγκεκριμένη ειδική συνεδρίαση για την ενημέρωση του 

Συλλόγου Διδασκόντων σχετικά με το νέο σύστημα εσωτερικής και εξωτερικής 

αξιολόγησης σχολικών μονάδων, όπως περιγράφεται στα άρθρα της ως άνω Υ.Α. δεν 

πραγματοποιήθηκε και συνακόλουθα δεν συγκροτήθηκαν ομάδες εκπαιδευτικών για τη 

διερεύνηση του έργου του σχολείου σε σχέση με τους 14 θεματικούς άξονες του άρθρου 

3». 

  

 Β. Εάν υπάρχει απαρτία και γίνει η συνεδρίαση, το πρακτικό ΔΕΝ ΥΠΟΓΡΑΦΕΤΑΙ από 

τους συμμετέχοντες στην απεργία-αποχή, αφού οι συνάδελφοι που δηλώνουν απεργία-

αποχή θεωρούνται απόντες. Καταθέτουν συλλογικά τη δήλωση απεργίας-αποχής στο 

πρωτόκολλο του σχολείου και παίρνουν αριθμό πρωτοκόλλου, για να γίνει σαφής η 

συμμετοχή τους στην απεργία-αποχή. 

 

***Λόγω των ιδιαίτερων συνθηκών της αναστολής λειτουργίας των σχολείων, καλό είναι να 

υπάρξει συνεννόηση στον κάθε σύλλογο διδασκόντων με ποιο τρόπο θα συγκεντρωθούν 

άμεσα οι δηλώσεις συμμετοχής στην απεργία-αποχή.     

Νέα ενημερωτική σύσκεψη το επόμενο Σάββατο την ίδια ώρα 

 

 


