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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΔΣ της 22 Νοεμβρίου 2020   

1. Απεργία 26 Νοέμβρη: 

 Έγινε αναλυτική συζήτηση για τη σημασία της απεργίας.  

Η απεργία γίνεται για δύο λόγους:  

Εξακολουθεί να παραμένει στο τραπέζι ο νέος «εργασιακός νόμος», που προτίθεται να φέρει για 

ψήφιση μέσα στο Νοέμβρη ο Υπουργός Εργασίας Γ. Βρούτσης. Σύμφωνα με όσα εξήγγειλε ο ίδιος 

ο Βρούτσης τα βασικά χαρακτηριστικά του νόμου είναι: 

Α) Η πλήρης απελευθέρωση της ελαστικής διευθέτησης του χρόνου εργασίας με απόφαση του 

εργοδότη και μάλιστα μονομερώς. Η ημερήσια απασχόληση θα μπορεί να ανέρχεται σε 10 ώρες 

χωρίς πληρωμή υπερωριών και οι ώρες αυτές θα επιστρέφονται με τη μορφή μειωμένου 

ωραρίου, ρεπό ή αδείας μέσα στο ίδιο εξάμηνο, όταν ο εργοδότης κρίνει ότι δεν έχει αντίστοιχο 

φόρτο εργασίας. Το οκτάωρο γίνεται έτσι οριστικά παρελθόν. 

Β) Υπονομεύεται ακόμα περισσότερο η κυριακάτικη αργία, αφού προστίθενται επιπλέον κλάδοι 

επιχειρήσεων που μπορούν να εργάζονται Κυριακή. 

Γ) Διπλασιάζονται(!) οι ώρες των νομίμων υπερωριών στην βιομηχανία, πράγμα που θα έχει 

σοβαρές επιπτώσεις στην υγεία των εργαζομένων στα βαριά και ανθυγιεινά επαγγέλματα, καθώς 

επίσης θα λειτουργήσει ανασταλτικά στη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας. 

Δ) Διευκολύνονται ακόμα περισσότερο οι απολύσεις, καθώς ο εργοδότης μπορεί να απαγορεύσει 

την προσέλευση στην εργασία του/της εργαζόμενου/μενης στον/στην οποίο/α έχει γίνει 

προειδοποίηση απόλυσης, για το διάστημα που μεσολαβεί μέχρι την ημερομηνία απόλυσης. 

Ε) Θεσμοθετούνται πρόσθετα εμπόδια στη διαδικασία μεσολάβησης εργατικών διαφορών. Σήμερα 

η μεσολάβηση διενεργείται από τις αρμόδιες επιθεωρήσεις εργασίας, μια διαδικασία σχετικά 

γρήγορη και δωρεάν για τους/τις εργαζόμενους/ες. Με το νέο νομοσχέδιο η αρμοδιότητα 

μεταφέρεται στον ΟΜΕΔ και άρα προστίθενται επιπλέον γραφειοκρατικές διαδικασίες, επιπλέον 



χρόνος, και κυρίως οικονομικό κόστος, αφού η προσφυγή στον ΟΜΕΔ απαιτεί την παρουσία 

δικηγόρου. 

Στ) Σε όλα τα παραπάνω νέα αντεργατικά μέτρα έρχεται να προστεθεί και η επίθεση στο 

δικαίωμα στη συνδικαλιστική οργάνωση και στην απεργία. 

• Κανένα συνδικάτο, πρωτοβάθμιο, δευτεροβάθμιο, τριτοβάθμιο- δεν θα μπορεί να έχει 

οποιαδήποτε συνδικαλιστική δράση (από το μοίρασμα ανακοίνωσης μέχρι την απεργία) αν δεν 

γραφτεί στο «ηλεκτρονικό μητρώο συνδικαλιστικών οργανώσεων» που νομοθέτησε πέρυσι η ΝΔ 

με τον «αναπτυξιακό νόμο». Σε συνδυασμό με την υποχρεωτική εγγραφή στο «μητρώο 

πραγματικών δικαιούχων», που εξομοιώνει τα συνδικάτα με τις ανώνυμες εταιρείες και 

θεσμοθετεί τον έλεγχο του υπουργείου οικονομικών στα οικονομικά τους έσοδα, πρόκειται για 

κατάφωρη κρατική παρέμβαση στο εσωτερικό των συνδικαλιστικών οργανώσεων. 

• Καθιστά υποχρεωτική την ηλεκτρονική ψηφοφορία για την προκήρυξη απεργίας. Πρόκειται για 

μέτρο που υπονομεύει τη μυστικότητα, τη γνησιότητα και την ανεξαρτησία της ψήφου, αφού ο/η 

εργαζόμενος/η θα μπορεί να βρίσκεται σε ένα δωμάτιο μαζί με τον εργοδότη ή τον αντίστοιχο 

διευθυντή, που θα του/της υπαγορεύουν τι θα ψηφίσει, και όχι στη Γενική Συνέλευση μαζί με 

τους άλλους και τις άλλες συναδέλφους του/της.. 

• Αφοπλίζει την αποτελεσματικότητα της απεργίας ως μέσο διεκδίκησης και υπεράσπισης των 

εργατικών δικαιωμάτων, στις Τράπεζες, στις Επιχειρήσεις Κοινής Ωφέλειας, και στο Δημόσιο, 

απαιτώντας 40% προσωπικό ασφαλείας. Στα πιο συνδικαλισμένα τμήματα του εργατικού 

κινήματος καταργείται ουσιαστικά το δικαίωμα στην απεργία. 

 Δεύτερο είναι το θέμα της πανδημίας 

Δεύτερο lock-down, δεύτερο κύμα κορονοϊού, για την οποία ευθύνεται σαφώς η 

κυβερνητική πολιτική. Θα έρθουν χειρότερες μέρες αν δεν διεκδικήσουμε τώρα και όχι 

αύριο: 

 Δωρεάν τεστ στον λαό.  

 Προσλήψεις στην υγεία, την παιδεία, την κοινωνική πρόνοια.  

 Επίταξη των ιδιωτικών κλινικών, επενδύσεις σε υγεία, παιδεία, κοινωνικές υπηρεσίες. 

 Αύξηση των δρομολογίων των ΜΜΜ και προσλήψεις μόνιμου προσωπικού. 



 Δημόσια Δωρεάν υγεία για όλους και όλες. 

 Ανατροπή και ακύρωση όλων των αντεργατικών, αντιλαϊκών μέτρων. Την κρίση να 

πληρώσει το κεφάλαιο. 

 Απαγόρευση απολύσεων. Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας με πλήρη δικαιώματα. 

Επίδομα ανεργίας σε όλους τους ανέργους. 

 Πλήρης κάλυψη των μισθών και των ασφαλιστικών εισφορών στην εστίαση και στον 

πολιτισμό με ευθύνη της εργοδοσίας. 

 Κατάργηση των πλειστηριασμών και των κατασχέσεων της πρώτης κατοικίας. 

 Για να ζήσει η εργατική τάξη και ο εργαζόμενος λαός. 

Αποφασίστηκε (με ψήφους 5 υπερ και 1 κατά) να βγει άμεσα ανακοίνωση που να καλεί τις 

Ομοσπονδίες εξαγγείλουν και απεργιακή συγκέντρωση με τους παρακάτω άξονες: 

 Η κυβέρνηση της ΝΔ εν μέσω πανδημίας και ενώ είναι σε εξέλιξη το νέο lockdown, 
εξακολουθεί να αφήνει έκθετο το λαό, επιμένοντας στην ίδια ακραία νεοφιλελεύθερη πολιτική 
υποβάθμισης και διάλυσης του Δημόσιου Συστήματος Υγείας, προς όφελος των κλινικαρχών και 
των μεγιστάνων της Ιδιωτικής Υγείας. Ακόμα και τώρα αρνείται πεισματικά να ενισχύσει τα 
Δημόσια Νοσοκομεία με νέες ΜΕΘ και μαζικές προσλήψεις γιατρών και προσωπικού. Η 
κυβέρνηση αδιαφορώντας για τον ευαίσθητο χώρο των σχολείων, δεν έκανε το παραμικρό ώστε 
να λειτουργήσουν με όρους ασφάλειας για μαθητές και εκπαιδευτικούς. Αντίθετα επέμεινε στην 
πολιτική του συνωστισμού των παιδιών στις αίθουσες, στη μη διενέργεια δωρεάν τεστ στην 
εκπαιδευτική κοινότητα, στις προσλήψεις εκπαιδευτικών με το σταγονόμετρο. Έτσι τώρα 
καταφεύγει στο κλείσιμό τους καταβυθίζοντας τα μορφωτικά δικαιώματα της νέας γενιάς, 
υποβαθμίζοντας τη Δημόσια Δωρεάν Παιδεία. Η πολιτική της κυβέρνησης είναι εγκληματική 
απέναντι στο λαό. 

 Αντί λοιπόν να κάνει τα αυτονόητα, χρησιμοποιεί ως πρόσχημα την πανδημία και με το 
δόγμα της “ατομικής ευθύνης”, επιβάλλει ακραία κατασταλτικά μέτρα και απαγορεύσεις 
χτυπώντας τα δημοκρατικά δικαιώματα του λαού. Αυτό επιβεβαιώνουν οι πρόσφατες 
κυβερνητικές απαγορεύσεις με αφορμή την επέτειο του Πολυτεχνείου. Την ίδια ώρα, με το νέο 
νομοσχέδιο “Βρούτση” η κυβέρνηση επελαύνει ενάντια στα εργασιακά δικαιώματα και στις 
κατακτήσεις ενός αιώνα αγώνων των εργαζομένων. Χτυπά βάναυσα τις εργασιακές σχέσεις 
παγιώνοντας το απαράδεκτο καθεστώς της 10ωρης εργασίας και των απλήρωτων υπερωριών. Η 



κυβέρνηση νομοθετεί νέα αντισυνδικαλιστικά και αντιδημοκρατικά μέτρα που επιχειρούν να 
βάλουν στο γύψο το δικαίωμα στη συνδικαλιστική δράση, την απεργία, και τη διαδήλωση. 

 Η 24ωρη απεργιακή κινητοποίηση που κήρυξαν ΑΔΕΔΥ και ΕΚΑ για τις 26 Νοέμβρη 
πρέπει να μετατραπεί σε ημέρα μαζικού αγώνα των εργαζομένων ενάντια στα αντεργατικά 
σχέδια της κυβέρνησης που βάζουν ταφόπλακα στα εργασιακά – συνδικαλιστικά – δημοκρατικά 
δικαιώματα και τις κατακτήσεις! 

 Καλούμε τη ΔΟΕ και την ΑΔΕΔΥ να προκηρύξουν άμεσα απεργιακή συγκέντρωση και 
διαδήλωση για την Πέμπτη 26 Νοέμβρη.  

 

2. Προβλήματα Σχολείων 

Α. Έγινε ενημέρωση για τa προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι συνάδελφοι στο 5ο Δημοτικό. 

Όλοι οι συνάδελφοι έχουν μπει σε καραντίνα 14 ημερών, μετά την ασθένεια συναδέλφισσας και 

το χαρακτηρισμό τους ως στενές επαφές κρούσματος. Έγινε όπως προβλέπεται η ενημέρωση 

της Δ Διεύθυνσης, της Πολιτικής Προστασία και της Διεύθυνσης Υγείας του Ν. Τομέα. 

Ενημερώθηκαν άμεσα, προφορικά, ότι μπαίνουν σε καραντίνα. Όλοι οι συνάδελφοι είναι καλά 

στην υγεία τους και η συναδέλφισσα που ασθενεί έχει ήπια συμπτώματα. Αντιμετωπίζουν όμως 

το μεγάλο πρόβλημα αδιαφορίας των αρμοδίων, αφού, την ώρα που δεν τους επιτρέπεται να 

βγουν από το σπίτι τους, δεν τους χορηγείται ούτε από τη Δ Διεύθυνση ούτε από την Πολιτική 

Προστασία κάποια βεβαίωση ότι βρίσκονται σε υποχρεωτική καραντίνα για να τη 

χρησιμοποιήσουν για την αναβολή υποχρεώσεών τους. Πρόκειται για απαράδεκτη κατάσταση και 

πρέπει να ενημερωθεί η ΔΟΕ.  

Β. Και πάλι για τα τεστ. Πρέπει να καταγγείλουμε το γεγονός ότι, συνάδελφοι οι οποίοι λόγω 

επαφής τους με κρούσμα απευθύνθηκαν στο ΙΚΑ, στο ιατρείο Covid στην Καλλιθέα για να κάνουν 

τεστ, τους έδιωξαν επειδή δεν είχαν συμπτώματα. Δηλαδή, ο μόνος τρόπος γα να κάνουν τεστ οι 

εκπαιδευτικοί είναι να το πληρώσουν!!! 

Γ. Με αφορμή το θέμα που δημιουργήθηκε στο 2ο Δημοτικό για την κάλυψη μακροχρόνιου κενού, 

πρέπει να επισημάνουμε ότι: Σχετικά την κάλυψη μακροχρόνιων κενών, την περίοδο της «εξ 

αποστάσεως», για μακροχρόνια κενά ΠΕ70, απαιτούμε από τη Δ Διεύθυνση να προχωρήσει σε 

κάλυψη του κενού με αναπληρωτή και μέχρι τότε, ζητάμε με ένταξη του τμήματος στα 

διαδικτυακά τμήματα της Δ’ Διεύθυνσης. Σε κάθε περίπτωση, δηλώνουμε κάθετα αντίθετοι σε 



αντιπαιδαγωγικές διαδικασίες «αναπλήρωσης» από τυχόν «περισσεύματα» ωρών των ήδη 

επιβαρυμένων εκπαιδευτικών. (ομόφωνα) 

 

3. Για τον εξοπλισμό των μαθητών: Θα σταλεί φόρμα για να συμπληρώσουν οι συνάδελφοι 

πόσοι μαθητές τους χρησιμοποιούν λαπτοπ, πόσοι τάμπλετ κα πόσοι παρακολουθούν από το 

κινητό των γονέων τους. Τα στοιχεία θα δημοσιοποιηθούν συνολικά. (ομόφωνα)  

 

4. Συνδρομές: Αποφασίστηκε ότι, εφόσον  δεν έχουμε τη δυνατότητα για ΓΣ και εκλογές, να 

ξεκινήσουμε από 1η Δεκέμβρη τη διαδικασία της συγκέντρωσης Υπεύθυνων Δηλώσεων για 

σταδιακή παρακράτηση της συνδρομής από τη μισθοδοσία. (ομόφωνα) 

 
5. Ψηφίσματα: Αποφασίστηκε να εκδοθούν ψηφίσματα συμπαράστασης για τις συλλήψεις και 
την καταστολή στις 13 και 17 Νοέμβρη. (5 υπέρ 1 λευκό) 
6. Για την εξ αποστάσεως: Αποφασίστηκε να εκδοθεί νέο κείμενο σχετικά με τα προβλήματα 
του εκπαιδευτικού lock down. (ομόφωνα).  

 
Παρόντες/παρούσες: Μελαμπιανάκη Ζέττα, Καραμπά Σοφία, Μαντζαβράκου Ανθή, 
Κουρκούνη Φωτεινή, Αχιλλέας Στεφάνου, Τσαχουρίδου Κυριακή, Μπογιατζής Φίλιππος 

 

 


