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Αποφάσεις Τακτικού ΔΣ της 11ης Οκτωβρίου 2022 

ΘΕΜΑ 1ο: Αξιολόγηση: Απεργία –Αποχή από Μέντορες και Συντονιστές.  

Η πολιτική ηγεσία του Υ.ΠΑΙ.Θ. όταν πρόκειται να σύρει στα δικαστήρια τις αγωνιστικές 

κινητοποιήσεις είναι αποτελεσματική και γρήγορη. Για μια ακόμη φορά με διαδικασίες fast track, 

έγινε η επίδοση του εξώδικου στην ΑΔΕΔΥ την Τρίτη 4/10, η εκδίκαση την Τετάρτη 5/10 και η 

δικαστική απόφαση, που έκρινε την απεργία παράνομη αλλά όχι καταχρηστική, βγήκε την Πέμπτη 

6/10. Μετά την απόφαση του Δικαστηρίου να κηρύξει παράνομη την Απεργία – Αποχή, το 

Δ.Σ. της Δ.Ο.Ε. συνεδρίασε έκτακτα και αποφάσισε να επαναπροκηρύξει την Απεργία – 

Αποχή από τα καθήκοντα του μέντορα και του ενδοσχολικού συντονιστή.  

ΙΔΙΑΙΤΕΡΗ ΠΡΟΣΟΧΗ ΣΤΑ ΠΑΡΑΚΑΤΩ:  

Α. Ισχύει στο ακέραιο η δήλωση συμμετοχής στην απεργία – αποχή που έχουν υπογράψει 

οι συναδέλφισσες/οι. Είναι πλήρως καλυμμένοι.  

Β. Το Δ.Σ. της Δ.Ο.Ε. καλεί όλες και όλους σε ακόμα πιο μαζική συμμετοχή στην απεργία – 

αποχή. Η δύναμή μας είναι η ενότητά μας, η αποφασιστικότητά μας, η μαζικότητα, η συσπείρωση 

των συλλόγων διδασκόντων σε κάθε σχολείο.  

Γ. Η απεργία –αποχή που προκήρυξε η ΔΟΕ ισχύει μέχρις ότου προσφύγει η Κεραμέως, το 

δικαστήριο τη βγάλει παράνομη, και επιδοθεί η απόφαση στη ΔΟΕ. 

Στη συνέχεια θα περιμένουμε νέες οδηγίες.  

 

Σε αυτό το πλαίσιο, το ΔΣ προτείνει ότι πρέπει να αποφασίσουμε άμεσα τα βήματα σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει άλλη λύση πέρα από την επαναπροκήρυξη της απεργίας –αποχής 

από τους πρωτοβάθμιους συλλόγους.  

Είναι το τελευταίο μέσο το οποίο θα χρησιμοποιηθεί. Η διαδικασία είναι δεδομένη και 

ασφαλής, και έχει ακολουθηθεί ήδη από ΕΛΜΕ (αφού η ΟΛΜΕ δεν προκήρυξε απεργία-

αποχή). Πολλοί τοπικοί σύλλογοι έχουν απόφαση ΓΣ ή ΔΣ να προχωρήσουν αν χρειαστεί. 

Επειδή είναι μια χρονοβόρα διαδικασία πρέπει να ξεκινήσει άμεσα η προετοιμασία για να μην 

αιφνιδιαστούμε.  

• Επειδή θέλουμε να εξασφαλίσουμε την «προκήρυξη από αρμόδιο όργανο», καλούμε 

έκτακτη Γενική Συνέλευση με αυτό το θέμα.  Πρώτη κλήση 17/10 δεύτερη κλήση 

20/10. Σύμφωνα με το αρ. 17 του καταστατικού, στην πρώτη ΓΣ πρέπει να είναι 

παρόντα το ½+1 των ταμειακά τακτοποιημένων ενώ για τη δεύτερη το 1/5  (37 

άτομα).  



• Μόλις δοθεί η εξουσιοδότηση από τη Γενική Συνέλευση, ολοκληρώνεται η 

προετοιμασία, φτιάχνεται το εξώδικο και μπορεί να επιδοθεί άμεσα και χωρίς 

καθυστέρηση, όποτε κριθεί αναγκαίο. 

•  Η απόφαση αυτή θα υλοποιηθεί μόνο όταν δεν θα υπάρχουν άλλα περιθώρια 

κεντρικής επαναπροκύρηξης ή δεν υπάρχει άλλη πρόταση από τη ΔΟΕ για τρόπο 

αντίστασης.  

• Για να δοθεί στο ΔΣ αυτή η εξουσιοδότηση, πρέπει να υπάρχει απαρτία στη ΓΣ.  

Η εισήγηση του ΔΣ ψηφίστηκε με 4 ψήφους υπέρ και 3 λευκά. 

 

ΘΕΜΑ 2ο : Αξιολόγηση Σχολικής Μονάδας: Νέα Ενιαία Κείμενα από τη ΔΟΕ. Οδηγίες για 

τις συνεδριάσεις των Συλλόγων Διδασκόντων. 

ΟΜΟΦΩΝΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΔΣ 

Οι ειδικές συνεδριάσεις των Συλλόγων Διδασκόντων πρέπει να γίνουν το αργότερο μέχρι τις 

20/10. Το χρονοδιάγραμμα που έχει έρθει –μέχρι στιγμής- δίνει τις παρακάτω προθεσμίες: 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Έως 20 Οκτωβρίου 

 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ Έως 10 Δεκεμβρίου 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΔΡΑΣΗΣ Έως 30 Μαΐου 

ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ Έως 25 Ιουνίου 

Οι οδηγίες που έχουν έρθει από τη ΔΟΕ :   

Το Δ.Σ. της Δ.Ο.Ε. στη συνεδρίασή του στις 6 Σεπτεμβρίου 2022 αποφάσισε τη συνέχιση του 

αγώνα ενάντια στην εσωτερική και εξωτερική αξιολόγηση της σχολικής μονάδας, ενάντια στην 

κατηγοριοποίηση και την υποβάθμιση των νόμων 4692/20 και 4823/21,  με την τακτική των 

Ενιαίων Κειμένων. Σημειώνεται ότι στη φάση αυτή πραγματοποιούνται οι ειδικές συνεδριάσεις των 

συλλόγων διδασκόντων με αποκλειστικό θέμα τον προγραμματισμό για το σχ. έτος 2022-23 όπου 

αποφασίζονται οι δράσεις που θα πραγματοποιηθούν και γίνεται ο ορισμός συντονιστή/στριας. 

Στις συνεδριάσεις στις οποίες θα κληθούν οι Σύλλογοι Διδασκόντων καταθέτουμε τα κείμενα 

της Ομοσπονδίας για στόχους και τίτλους σχεδίων δράσης, χωρίς καμιά διαφοροποίηση, 

εξειδίκευση, συμπλήρωση. Στο βιβλίο Πρακτικών καταγράφεται (ή επικολλάται) η απόφαση 

του Συλλόγου Διδασκόντων με τα κείμενα της ΔΟΕ  για τον προγραμματισμό, με όσους 

άξονες αποφασιστούν από τον Σύλλογο Διδασκόντων, όπως και πέρυσι. Καμιά εξειδικευμένη 

ανάρτηση δεν πρέπει να γίνει από κανένα Σχολείο και κανέναν/καμία εκπαιδευτικό. 

Τονίζουμε ότι η Δ.Ο.Ε. θα αναλάβει πάλι με ενιαίο τρόπο τον σχεδιασμό και την υλοποίηση 

όλων των δράσεων που προβλέπονται τους επόμενους μήνες.  

1. Δεν φτιάχνουμε τα κείμενα για να αξιολογηθούμε με καλό βαθμό ούτε για να αναδείξουμε τα 

σημεία υπεροχής της μιας σχολικής μονάδας έναντι της άλλης, αλλά για να αποτυπώσουμε την 

ενιαία και κοινή μας στάση.  



2. Επισημαίνουμε ότι κάθε σχέδιο δράσης αποτελεί υπόθεση όλου του συλλόγου διδασκόντων και 

στόχος είναι να μην υπάρχει μερισμός μεταξύ των εκπαιδευτικών. Για το λόγο αυτό οι σύλλογοι 

διδασκόντων κατά τον ορισμό συντονιστών/στριών των δράσεων, καλούνται να λειτουργήσουν με 

τον ενιαίο τρόπο που λειτούργησαν και πέρυσι. 

3. Δεν αποτυπώνουμε κανέναν επιπλέον άξονα πέρα από αυτούς που έχουν επιλεγεί από τη 

Δ.Ο.Ε. Επιλέγουμε από τους άξονες της Δ.Ο.Ε. όσους χρειάζονται σε κάθε σχολική μονάδα. 

4. Τα κείμενα στόχο έχουν να: α. ενώσουν όλους τους συλλόγους διδασκόντων, αναιρώντας έτσι 

τη δημιουργία επιλέξιμων/ανταγωνιστικών προφίλ για κάθε σχολική μονάδα, β. διατηρήσουν το 

κριτικό πνεύμα των εκπαιδευτικών, γ. ανταποκριθούν στις απαιτήσεις του αγώνα για την ακύρωση 

της αξιολόγησης – κατηγοριοποίησης.  

Τονίζουμε και πάλι ότι η ιδέα που διαπερνά τα κείμενα είναι ότι οι βασικοί παράγοντες που 

επηρεάζουν τη δουλειά στα σχολεία βρίσκονται έξω από αυτά, και πάντως όχι στις μικροδιαφορές 

που μπορεί να υπάρχουν από τάξη σε τάξη ή από σχολείο σε σχολείο. Η ενιαία στάση των 

σχολείων αφορά στη σχέση μας με τη διοίκηση και στην αντίστασή μας στην προσπάθεια επιβολής 

της αξιολόγησης. Η πλούσια δουλειά και οι παιδαγωγικές δράσεις  κάθε συλλόγου 

διδασκόντων για τους μαθητές του, σε κάθε σχολείο, σε κάθε τάξη, όπως κάνουμε όλα τα 

χρόνια, συνεχίζονται και εντείνονται.   

Η συλλογική μας στάση απαντά στις απειλές, στη βία, στην ποινικοποίηση των αγώνων, στην 

περιφρόνηση των μορφωτικών δικαιωμάτων των μαθητών μας. Ενωμένοι/ες υπηρετούμε το 

δημόσιο Σχολείο και τον παιδαγωγικό μας ρόλο.  

Έχοντας ως παρακαταθήκη την εμπειρία των περσινών αγώνων,  ακυρώνουμε τη στόχευση 

του Υπουργείου Παιδείας να ανοίξει τον δρόμο στον ανταγωνισμό των σχολικών μονάδων, στη 

λειτουργία τους ως επιχειρήσεις, στην όρθωση μορφωτικών φραγμών στους μαθητές και τις 

μαθήτριές μας. Οι αγώνες μας έχουν αποτέλεσμα. Οι επιδιώξεις της πολιτικής ηγεσίας του 

Υ.ΠΑΙ.Θ., μέχρι σήμερα, δεν έχουν υλοποιηθεί. 

Συμπληρωματικό σημείωμα του Συλλόγου:  

Οι Σύλλογοι Διδασκόντων έχουν την περσινή εμπειρία. Καλείται από το Διευθυντή/τρια Ειδική 

Συνεδρίαση, στην οποία τίθεται σε ψηφοφορία η πρόταση για τα ενιαία κείμενα. Η απόφαση 

παίρνεται με απλή πλειοψηφία των παρόντων (50+1) και είναι υποχρεωτική για όλα τα μέλη του 

Συλλόγου Διδασκόντων.  

• Η περσινή εμπειρία, διδάσκει ότι δεν υπήρξε κανένα απολύτως πρόβλημα για κανένα 

σχολείο με την υλοποίηση της κατάθεσης των ενιαίων κειμένων.   

• Τα (ελάχιστα) σχολεία που δεν είχαν ακολουθήσει πέρσι τα ενιαία κείμενα μπορούν να τα 

ακολουθήσουν φέτος με απόφαση Συλλόγου Διδασκόντων.  



• Προτείνεται το παρακάτω σχέδιο πρακτικού προς αξιοποίηση:  

ΘΕΜΑ: 
«Ειδική συνεδρίαση για τον συλλογικό προγραμματισμό της σχολικής 

μονάδας, σχολικού έτους 2022 - 2023». 

Στο γραφείο συνεδριάσεων του ……ου Σχολείου/Νηπιαγωγείου 

…………………………………………………………………….., ο Σύλλογος Διδασκόντων αποτελούμενος από τους/τις 

εκπαιδευτικούς κ. κ.: 

συνήλθε  σήμερα, ημέρα ………………. ……./10/2022  και ώρα ………… σε ειδική συνεδρίαση, 

ύστερα από πρόσκληση του Διευθυντή/ντριας/Προϊσταμένης, με θέμα:  

«Συλλογικός προγραμματισμός της σχολικής μονάδας για το τρέχον έτος» 

Η συνεδρίαση ξεκίνησε με ενημέρωση από την/τoν Διευθύντρια/ή/ Προϊσταμένη του 

Σχολείου, για την κείμενη νομοθεσία και συγκεκριμένα: 1. Τον Νόμο 4823/2021 (ΦΕΚ  

136/03.08.2021), 2. Την εγκύκλιο  119336/ΓΔ4/29.09.2022 «Χρονοδιάγραμμα εφαρμογής 

του Συλλογικού προγραμματισμού για το σχολικό 2022-2023», 3. Τον Νόμο 4692/2020 

(ΦΕΚ 111/12.06.2020, 4. Το Φ.Ε.Κ. 4189 / 10-9-2021  5. Τις σχετικές οδηγίες του 

Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής (ΙΕΠ) που βρίσκονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 

http://iep.edu.gr/images/axiologisi  

Ακολούθησε γόνιμη και δημιουργική διαλογική συζήτηση, κατά την οποία κατατέθηκαν και 

εκφράστηκαν απόψεις, ιδέες και κείμενα στο Σύλλογο Διδασκόντων. 

Όλα τα παραπάνω έλαβε υπ’ όψιν του ο Σύλλογος Διδασκόντων για να αποφασίσει.  

Ως εκ τούτων α π ο φ α σ ί ζ ε ι ο μ ό φ ω ν α (ή κατά πλειοψηφία) για τον Συλλογικό 

προγραμματισμό, τους στόχους και τα σχέδια δράσης, ως εξής: 

α) Όλοι/ όλες οι εκπαιδευτικοί μετέχουν σε όλα τα σχέδια, με τη συλλογική ευθύνη του 

Συλλόγου Διδασκόντων. 

β) Συντονιστής  αναλαμβάνει ο/η : 

γ) Τους παρακάτω στόχους και σχέδια δράσης: 

Ακολουθεί το κείμενο της ΔΟΕ 

 

 

ΘΕΜΑ 3ο: Γενική Απεργία 9 Νοέμβρη 

Προκηρύχτηκε γενική απεργία από ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ. Σε περίοδο ακραίας ακρίβειας το θέμα 

των αυξήσεων είναι πολύ σημαντικό.  

Επίσης, το ζήτημα δημοκρατίας. Δεν είναι δυνατόν όλες οι απεργίες να βγαίνουν παράνομες.  

Αιτήματα ΑΔΕΔΥ:  

• Αυξήσεις στους μισθούς μας, άμεσα, τουλάχιστον ίσες με την  αύξηση του 

πληθωρισμού 

• Κατάργηση της εισφοράς αλληλεγγύης από 01/01/21 όπως έγινε και στον ιδιωτικό 

τομέα 

• Ξεπάγωμα της διετίας 2016 – 17 

http://iep.edu.gr/images/axiologisi


• Αφορολόγητο στις 12.000 ευρώ 

• Επαναφορά 13ου – 14ου μισθού 

• Αύξηση και επέκταση του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας. Καμία 

περικοπή του 

• Στήριξη του ΕΣΥ με γενναία χρηματοδότηση. Μέτρα υγιεινής και ασφάλειας στους 

χώρους εργασίας και στα σχολεία. Μείωση του αριθμού των μαθητών στο 1:15. Όχι στις 

απολύσεις και στις αναστολές εργασίας του προσωπικού 

• Κατάργηση του Νόμου Χατζηδάκη (Ν4808/21) για τα εργασιακά, καθώς και κατάργηση 

όλων των νόμων που ιδιωτικοποιούν την κοινωνική ασφάλιση 

• Προσλήψεις μόνιμου προσωπικού για να καλυφθούν τα χιλιάδες οργανικά κενά που 

υπάρχουν στο Δημόσιο, ιδιαίτερα στους τομείς της Υγείας, της Παιδείας, της Κοινωνικής 

Ασφάλισης κ.α. 

• Ταυτόχρονα, λέμε όχι στις ιδιωτικοποιήσεις Δημόσιων οργανισμών και φορέων. 

 

ΟΜΟΦΩΝΗ ΑΠΟΦΑΣΗ:  

Να μπει αφισάκι στα σχολεία και να μοιραστεί η ανακοίνωση της ΑΔΕΔΥ. 

Πλησιάζοντας στο τέλος Οκτώβρη, ανακοίνωση Συλλόγου και αφισάκι για υπενθύμιση. 

Να γίνει συζήτηση με στόχο μεγάλη συμμετοχή. Να κλείσουμε σχολεία. 

 

ΘΕΜΑ 4ο: Κενά-προβλήματα σχολείων 

Η εικόνα είναι ελλιπής αφού δεν συγκεντρώθηκαν από όλα τα σχολεία. Επίσης, η 

εικόνα έχει αλλάξει μετά τη β φάση. Πρέπει να γίνει δια ζώσης επικοινωνία με κέντρο 

τη λειτουργία ολοήμερου-διευρυμένου –ΕΒΠ-Νοσηλευτών για να βγει ανακοίνωση. 

Προσοχή στο θέμα του 7ου δημοτικού γιατί πρέπει να ανατεθεί σε νοσηελυτή 

ΘΕΜΑ5ο : Μονιμοποίηση νεοδιόριστων του 2020 

Έγινε ενημέρωση σχετικά με το πρόβλημα. Έχει σταλεί από νεοδιόριστη συναδέλφισσα, το 

παρακάτω μειλ προς όλους τους Συλλόγους της Δ 

Σας αποστελλω μειλ, αφου εχουμε εδω και μερες συγκεντρωθει και συζητήσει με συναδελφισσες 

από τη Δ Αθήνας , με  σκοπο να γινει ερώτημα από τους συλλόγους  σχετικά με τις διαδικασίες 

αποστολής πράξεων διορισμού όσων κλείσαμε διετία από τον διορισμό μας το 2020. 

Η προθεσμία είναι 19/10/2022. Σε τι φάση βρίσκεται η διαδικασία ; 

Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και το νόμο 4589/2019 με βάση τον οποίο 

πραγματοποιούνται οι διορισμοί στην εκπαίδευση, οι νεοδιόριστοι μετά το πέρας δύο ετών κατά τα 

οποία θεωρούνται δόκιμοι, μονιμοποιούνται. 

Ακόμα σύμφωνα με το έγγραφο 107693/E2/01-07-2016 του υπουργείου παιδείας που εκδόθηκε 

για να ρυθμίσει τις σχετικές διαδικασίες, η μονιμοποίηση των νεοδιόριστων γίνεται αυτοδίκαια. 

“Αυτόματα” δηλαδή μετά τη συμπλήρωση των 2 ετών ευδόκιμου πραγματικής εκπαιδευτικής 

υπηρεσίας, η διεύθυνση εκπαίδευσης θα πρέπει να εκδώσει διαπιστωτική πράξη μονιμοποίησης 

του μέχρι πρότινος δόκιμου υπαλλήλου της. Ακόμα αναγράφεται ότι η σχετική πράξη 

μονιμοποίησης εκδίδεται από το Διευθυντή Εκπαίδευσης, κατόπιν πρότασης του οικείου 



περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου μέσα σε δύο (2) μήνες από τη συμπλήρωση της 

δοκιμαστικής υπηρεσίας…  

Με τα δεδομένα των διορισμών του 2020 λοιπόν, εφόσον η δοκιμαστική περίοδος των 

νεοδιόριστων έληξε στις 19/8/2022 οι διευθύνσεις εκπαίδευσης είναι υποχρεωμένες να 

εκδώσουν διαπιστωτική πράξη μονιμοποίησης έως τις 19/10/2022. 

 

Πρόταση: Να γίνει γραπτό ερώτημα προς τη Δ Διεύθυνση 

Να οργανωθεί παράσταση διαμαρτυρίας με τους Συλλόγους της Δ.  

Ενημέρωση της ΔΟΕ  

Συντονισμός με τους Συλλόγους της Δ για κοινή σύσκεψη για το θέμα.  

 

ΘΕΜΑ5ο: Ωράριο νηπιαγωγών  

Το ΔΣ ενημερώθηκε για το έγγραφο που έχουν αποστείλει στη Δ Διεύθυνση οι 

προϊσταμένες των νηπιαγωγείων με παραρτήματα. Αποφασίστηκε ομόφωνα να βγει 

ανακοίνωση και να τεθεί το θέμα στη συνάντηση με τον προϊστάμενο της Δ Διεύθυνσης.  

ΘΕΜΑ6ο: Δικαστική δίωξη συναδέλφου 

Σχετικά με τη δικαστική δίωξη της σν. Ποταμιάνου, στηρίζουμε και για τα  δικαστικά 

έξοδα. Θα ξαναβγει ανακοίνωση και θα ζητήσουμε στήριξη από τη ΔΟΕ.  

ΘΕΜΑ 7ο : Εκλογές αιρετών 5 Νοέμβρη με αποκλειστικά ηλεκτρονική ψηφοφορία 

Πρόταση της Προέδρου: Αποχή.  

Θυμίζουμε ότι το 2020 με το εμβληματικό 95% της πανελλαδικής αποχής τους, οι 

εκπαιδευτικοί έδωσαν συντριπτική απάντηση και υποχρέωσαν σε βαριά ήττα την κα 

Κεραμέως, που με πρόσχημα την πανδημία ήθελε να χτυπήσει το εκπαιδευτικό κίνημα και τις 

συλλογικές του διαδικασίες, να δικαιολογήσει την προαποφασισμένη ουσιαστική κατάργηση 

των αιρετών, την εγκατάσταση των δοτών και των πρόθυμων να υπηρετήσουν την πολιτική 

διάλυσης του δημόσιου σχολείου, στην πιο μαύρη περίοδο στην ιστορία της εκπαίδευσης από 

τη μεταπολίτευση. 

Με την ηλεκτρονική ψηφοφορία οι εκλογές ελέγχονται πλήρως από το κράτος, δεν 

διασφαλίζεται η ταυτότητα του ψηφοφόρου, δεν προστατεύεται η μυστικότητα της ψηφοφορίας 

και προσφέρεται ανεξέλεγκτα έδαφος για χειραγώγηση του εκλογικού σώματος, για νοθεία 

και στοχευμένη χάλκευση των αποτελεσμάτων. Στις μέρες μας που αποκαλύπτεται ότι 

παρακολουθούνται δεκάδες χιλιάδες τηλέφωνα αλλά και κάθε κοινωνική δραστηριότητα, είναι 

αφελές να πιστεύουμε ότι σε μια ηλεκτρονική εκλογική παρωδία που μπορεί η Υπουργός 

Παιδείας χωρίς κανένα έλεγχο να αλλάζει διαρκώς μέχρι το τελευταίο δευτερόλεπτο τους 

όρους διεξαγωγής τους και τα πρόσωπα των εφορευτικών επιτροπών αλλά  και ο ψηφοφόρος 

μέχρι 5 φορές την ψήφο του στη διάρκεια της ημέρας, παρέχονται στοιχειώδεις εγγυήσεις 

διαφάνειας και δημοκρατίας! Εκλεγέντες σε μια τέτοια παρωδία, είναι πιο δοτοί κι από τους 

δοτούς! 



Η κυβέρνηση ετοιμάζει ξανά εκλογές-παρωδία. Δεν τις νομιμοποιούμε! Καλούμε τους 

συναδέλφους σε καθολική αποχή! Καλούμε τη ΔΟΕ και όλα τα εκπαιδευτικά σωματεία να 

καταγγείλουν τις διαδικασίες αυτές και να καλέσουν ξανά τον κλάδο σε καθολική αποχή, 

ώστε αυτές  να μη νομιμοποιηθούν, να μην αποτελέσουν το δούρειο ίππο για την πλήρη 

υπονόμευση της δημοκρατίας στην εκπαίδευση και του συνδικαλιστικού κινήματος. Καλούμε 

τους συναδέλφους και παρέχουμε συνδικαλιστική κάλυψη σε όλους και όλες  να μη δεχθούν 

τη συμμετοχή τους σε εφορευτικές επιτροπές και δηλώνουμε ότι δεν θα νομιμοποιηθούν από 

το Σύλλογό μας οι εκλογικές καταστάσεις των ηλεκτρονικών εκλογών ούτε τα αποτελέσματά 

τους.  

Να αφήσουμε έτσι το δρόμο ανοιχτό στον αγώνα για την αποκατάσταση των δημοκρατικών 

διαδικασιών και την εκλογή αιρετών, που θα υπερασπίζονται τα δικαιώματα των 

συναδέλφων, θα ελέγχονται και θα λογοδοτούν σε  αυτούς, τα εκπαιδευτικά σωματεία, τις 

ΓΣ και θα εκλέγονται με διαφάνεια, διάλογο και αντίλογο στις συλλογικές διαδικασίες.  

Πρόταση: Αποφασίζουμε  και καλούμε τους/τις συναδέλφους για ΑΠΟΧΗ 

Καλούμε και τους άλλους Συλλόγους της Δ να πάρουν θέση 

Καλούμε τη ΔΟΕ να τροποποιήσει τη στάση της και να αποφασίσει Αποχή 

Η πρόταση εγκρίθηκε με 4 υπερ και 3 λευκά 

 

Παρόντες-παρούσες: Καραμπά Σοφία, Μαντζαβράκου Ανθή, Στεφάνου Αχιλλέας, Κουρκούνη 

Φωτεινή, Πενταγιώτη Αλεξάνδρα, Μπογιατζής Φίλιππος, Διαμαντάρα Αννθία.  

 

 

 

 

 

 


