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Καλή και αγωνιστική χρονιά! 

Ο αγώνας συνεχίζεται και θα είμαστε και πάλι όλοι/ες μαζί! 
 

Καλωσορίζουμε ιδιαίτερα τις/τους νεοδιόριστες/ους και αναπληρωτές/τριες 

συναδέλφους/ισσες. Γνωρίζουμε πολύ καλά ότι έχουν κατακτήσει το αναφαίρετο δικαίωμά τους 

στη σταθερή και μόνιμη εργασία έπειτα από ατελείωτες θυσίες. Ο διορισμός τους αποτελεί καρπό 

του συλλογικού και ανυποχώρητου αγώνα του εκπαιδευτικού κινήματος ολόκληρη την τελευταία 

δεκαετία. Δεσμευόμαστε ότι θα συνεχίσουμε με ακόμη περισσότερο πείσμα να διεκδικούμε τη 

μονιμοποίηση όλων των αναπληρωτών/-τριών συναδέλφων και την κατάργηση κάθε μορφής 

ελαστικής εργασίας. Η συσπείρωσή όλων στο σωματείο είναι εγγύηση για το μέλλον του κλάδου! 
 

Συναδέλφισσες-συνάδελφοι 

Η περσινή χρονιά ήταν από όλες τις απόψεις μια ιστορική χρονιά. Ολόκληρος ο κλάδος 

μας έδωσε έναν συγκλονιστικό αγώνα για να υπερασπιστεί το Δημόσιο σχολείο και τη 

Δημόσια Παιδεία, ενάντια στην κατηγοριοποίηση και τον ανταγωνισμό των σχολείων, 

ενάντια στην εμπορευματοποίηση του κοινωνικού αγαθού της Παιδείας. Φτάσαμε μέχρι το τέλος 

και κερδίσαμε!  Ακόμα και όταν οι δικαστικές προσφυγές ποινικοποιούσαν τον αγώνα μας, ακόμα 

και όταν οι υπουργικές εγκύκλιοι εκφόβιζαν και πίεζαν, ακόμα και όταν καθοδηγούμενα Μ.Μ.Ε. 

κράδαιναν ρομφαίες ενάντια στους /στις εκπαιδευτικούς, ακόμα και όταν ο Γ.Γ. του Υ.ΠΑΙ.Θ. 

καλούσε σε «κατάργηση» των αποφάσεων των Συλλόγων Διδασκόντων, με την παράνομη εντολή 

«να θεωρούνται μη γενόμενες», απαντήσαμε ενωτικά, συντεταγμένα, αποφασιστικά.  

Πετύχαμε μεγάλη νίκη! Πάνω από 3.500 σχολικές μονάδες συντάχθηκαν πλήρως με 

τα ενιαία κείμενα της Ομοσπονδίας για την ακύρωση της αξιολόγησης στην πράξη, ενώ σε 

2.000 ακόμη σχολικές μονάδες έως και το 50% των εκπαιδευτικών ανάρτησαν τα ενιαία 

κείμενα. Στο Σύλλογό μας, 9 στα 10 δημοτικά και 8 στα 11 νηπιαγωγεία, ανάρτησαν τα 

ενιαία κείμενα με αποφάσεις των Συλλόγων Διδασκόντων που πάρθηκαν με συντριπτικές 

πλειοψηφίες. Έτσι θα συνεχίσουμε. Ενιαία, συλλογικά, αποφασιστικά. 

Η πολιτική ηγεσία του ΥΠΑΙΘ και η κυβέρνηση συνεχίζουν να επιμένουν στην εφαρμογή 

των αντιεκπαιδευτικών νόμων 4692/2020 και 4823/2021. Και πάλι επιχειρεί να υλοποιήσει τις 

δήθεν «καινοτομίες» που με τόσο ενθουσιασμό ανακοίνωσε η υπουργός Παιδείας. 

Με τον θεσμό, του  Παιδαγωγικού Συμβούλου – Μέντορα δημιουργεί ομαδοποιήσεις και 

ανταγωνιστικές βαθμίδες μέσα στα σχολεία, κόβοντας σε φέτες τους Συλλόγους Διδασκόντων, 

αποδυναμώνοντας τη συνοχή τους και το συναδελφικό κλίμα ισότιμης συνεργασίας. Οι μέντορες, 

εκπαιδευτικοί επιλεγμένοι από τον διευθυντή, θα πριμοδοτούνται με μόρια για να επιβλέπουν τους 

νέους συναδέλφους. Όμως, οι νέοι συνάδελφοι δεν έχουν ανάγκη από επιβλέποντα που θα 

συμβάλλει στην αξιολόγηση τους αλλά από την ισότιμη ένταξη τους σε ένα δημοκρατικό, Σύλλογο 

Διδασκόντων που με τη συλλογική του λειτουργία θα ανατροφοδοτεί όλους τους συναδέλφους. 

Γιατί όλοι μας έχουμε ανάγκη από ένα σχολείο με συνεργασία, αλληλεγγύη, έμπνευση και όχι 

επιβολή. Αλλά αυτά είναι ψιλά γράμματα για την κ. Υπουργό!   

Ο θεσμός των  Ενδοσχολικών Συντονιστών (Συντονιστές Τάξεων ή Συντονιστές 

Γνωστικών Πεδίων), η θητεία των οποίων συνεκτιμάται για την επιλογή τους ως στελέχη της 
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εκπαίδευσης, δεν επιδιώκει τίποτε παραπάνω από μια ακόμη «διαβάθμιση» – διάσπαση στο 

«σώμα» του συλλόγου διδασκόντων, έναν ακόμη πολιορκητικό κριό στην αξιολόγηση των 

εκπαιδευτικών. Μέντορες και Ενδοσχολικοί Συντονιστές διοικητικά θα τελούν υπό την εποπτεία 

του διευθυντή της σχολικής μονάδας, και μαζί με τον υποδιευθυντή για πρώτη φορά θεσμικά, 

επιχειρείται να οργανωθεί ένας συνεκτικός μηχανισμός επιβολής της αξιολόγησης μέσα στον ίδιο 

σχολικό χώρο, διαχωρίζοντας τους εκπαιδευτικούς σε ιεραρχικά ανώτερους και κατώτερους. 

Με  τον «θεσμό» δε των Εκπαιδευτικών Ομίλων,  η υπουργός «προσφέρει» απλόχερα 

στους εκπαιδευτικούς επιπλέον εργασία που αντί για μισθό θα πληρώνεται με μόρια (!!!) καθώς «ο 

χρόνος που οι Υπεύθυνοι Εκπαιδευτικών Ομίλων αφιερώνουν στην οργάνωση και λειτουργία των 

εκπαιδευτικών ομίλων δεν προσμετράται στο εργασιακό τους ωράριο, αλλά συνεκτιμάται κατά την 

ατομική αξιολόγησή τους, καθώς και κατά την επιλογή τους ως στελεχών εκπαίδευσης».  Και 

βέβαια, μπορούν να πραγματοποιούνται και μετά τη λήξη του σχολικού  προγράμματος! 

Από την πλευρά μας, το μόνο που έχουμε να πούμε είναι: ΦΤΑΝΕΙ Η ΚΟΡΟΪΔΙΑ! Δεν θα 

προχωρήσουμε σε καμία εθελοντική εργασία ανοίγοντας από μόνοι μας τον δρόμο της επέκτασης 

του εργασιακού μας ωραρίου. Είναι σαφές ότι ουδεμία υποχρεωτικότητα προκύπτει για τους 

Εκπαιδευτικούς Ομίλους, καθώς η Υπ. Απόφαση αναφέρει «Οι Διευθυντές/ντριες ή οι 

Προϊστάμενοι/ες των δημοτικών σχολείων και των σχολικών μονάδων Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, με δική τους πρωτοβουλία ή μετά από εισήγηση του Συλλόγου Διδασκόντων ή 

εκπαιδευτικού ή εκπαιδευτικών της οικείας σχολικής μονάδας, δύνανται να αποφασίζουν τη 

συγκρότηση και λειτουργία εκπαιδευτικών ομίλων μετά τη λήξη του ημερήσιου ωρολόγιου 

προγράμματος διδασκαλίας, κατόπιν σχετικής ενημέρωσης του Σχολικού Συμβουλίου και της 

οικείας δημοτικής αρχής.»   

Η μάχη συνεχίζεται και θα είμαστε και πάλι όλοι/ες μαζί! 

Η ΔΟΕ με απόφασή της στις 12/9/2022, έχει κηρύξει απεργία –αποχή από τις Υπουργικές 

Αποφάσεις για τους μέντορες και τους ενδοασχολικούς συντονιστές και καλύπτει πλήρως τους 

συναδέλφους στο να μην τις εφαρμόσουν.  

Μας καλεί, συγκροτημένα και συλλογικά:  

• Τις/τους διευθύντ(ρι)ες σχολείων και όλους τους συναδέλφους και τις συναδέλφισσες να 

συμμετέχουν στην απεργία – αποχή της Δ.Ο.Ε., ώστε να μην υλοποιηθεί το νέο θεσμικό πλαίσιο 

που επιδιώκει να εγκαθιδρύσει η κυβέρνηση και το Υ.ΠΑΙ.Θ. στην εκπαίδευση.  

• Όλους και όλες, για την κατοχύρωσή μας να υπογράψουμε τη δήλωση συμμετοχής στην 

απεργία-αποχή που έχει αποσταλεί.   

Συνεχίζουμε τον αγώνα! 

-Υπερασπιζόμαστε την  παιδαγωγική  ελευθερία και τις ισότιμες συναδελφικές σχέσεις.  

-Αγωνιζόμαστε για ελεύθερο και δημοκρατικό δημόσιο και δωρεάν σχολείο των όλων των ίσων 

των διαφορετικών! 

-Απεργούμε – Απέχουμε!  

Υπογράφουμε όλοι/ες άμεσα το κείμενο συμμετοχής στην απεργία-αποχή!  


