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Αγωνιστική Συσπείρωση- συνεργαζόμενοι
Από τη δωρεάν παιδεία…στη δωρεάν εργασία! 
O πολιτικός κατήφορος της κυβέρνησης και της ηγεσίας του Υπουργείου Παιδείας δεν έχει τέλος. Από το στόχο της παροχής δωρεάν δημόσιας παιδείας στους μαθητές, περάσαμε στην παροχή δωρεάν εθελοντικής εργασίας από τη μεριά των εκπαιδευτικών, για να καλυφθούν τα χιλιάδες κενά! 
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Μετά τα σχεδιαζόμενα συσσίτια για τους αναπληρωτές εκπαιδευτικούς στις στρατιωτικές λέσχες από την προηγούμενη ηγεσία του Υπουργείου Παιδείας, ενώ Νοέμβρη μήνα οι αναπληρωτές είναι ακόμα απλήρωτοι, ο νέος υπουργός κ. Λοβέρδος κάνει ένα ακόμη “μεταρρυθμιστικό” βήμα : προτείνει την εθελοντική εργασία εκπαιδευτικών στα σχολεία με μοναδική “αμοιβή” τη μοριοδότηση σε κάποιον μελλοντικό διαγωνισμό για μόνιμο διορισμό!
Με το πιο χυδαίο πολιτικά τρόπο, η ηγεσία του υπουργείου Παιδείας προσπαθεί να εκμεταλλευτεί την ανεργία χιλιάδων νέων επιστημόνων για να διευρύνει το πλέγμα της εργασιακής ομηρίας και εκμετάλλευσης. Θεωρεί ότι το δημόσιο σχολείο μπορεί να λειτουργεί με όρους εθελοντισμού και φιλανθρωπίας , εμπεδώνοντας την  υποτιθέμενη αντικειμενική πραγματικότητα ότι «δεν υπάρχουν λεφτά».
Ωστόσο, την ίδια ώρα που δεν βρίσκουν διαθέσιμα κεφάλαια για τη στελέχωση των σχολείων, πολλά εκατομμύρια δαπανώνται στις διάφορες επιτροπές για την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και ποικίλες ομάδες του πανεπιστημιακού κατεστημένου και των ιδιωτικών εταιρειών που ειδικεύονται στο management και τη “διοίκηση των σχολικών μονάδων” ενισχύουν το εισόδημά τους εις βάρος του δημόσιου σχολείου. Αλήθεια πόσοι διορισμοί θα είχαν γίνει στο δημόσιο σχολείο, αν τα κεφάλαια για την αξιολόγηση δίνονταν στη στελέχωση των σχολικών μονάδων με εκπαιδευτικό προσωπικό; 

Κι όμως αυτοί νοιάζονται και φροντίζουν
…για την αξιολόγηση των διευθυντών και προϊσταμένων σχολικών μονάδων!

Τη στιγμή που χιλιάδες κενά συνεχίζουν να υπάρχουν στα σχολεία όλης της Ελλάδας, τμήματα λειτουργούν με  26- 27 παιδιά,  ολοήμερα σχολεία αναστέλλουν τη λειτουργία τους, εξαιτίας των μηδενικών διορισμών και της υποχρηματοδότησης του δημόσιου σχολείου, το υπουργείο Παιδείας, αμετανόητο, επιχειρεί να προωθήσει με διαδικασίες εξπρές το νέο επιθεωρητισμό, ξεκινώντας άμεσα τις διαδικασίες αξιολόγησης των διευθυντών και των προϊσταμένων των σχολικών μονάδων. 
Αποδεικνύεται ξανά, πως το νέο φτηνό ευέλικτο σχολείο της αγοράς, που προωθεί η ηγεσία του Υ.ΠΑΙ.Θ, ένα σχολείο-χυλός χωρίς σταθερό πρόγραμμα σπουδών που θα εξαρτά άμεσα τη μορφωτική λειτουργία του από τους περιορισμούς και τις προτεραιότητες των ευρωπαϊκών προγραμμάτων, προϋποθέτει την ύπαρξη ενός πολυεπίπεδου μηχανισμού πειθαρχικού ελέγχου που θα καλλιεργεί το φόβο και την εμπέδωση της “διαρκούς ανεπάρκειας” σε όλους τους εκπαιδευτικούς και τελικά την υποταγή τους στα (κάθε φορά) νέα σχέδια της εξουσίας.

Αλλά, έχουν μεγάλο θράσος!


Ακούγεται σαν ανέκδοτο αλλά δεν είναι: Η διοίκηση καλεί τους/τις διευθυντές/ντριες και προϊσταμένες/ους να καταχωρήσουν οι ίδιοι στο σύστημα τα ονόματα των αξιολογητών τους!  Είναι τουλάχιστον γελοίο να καταχωρεί τα διοικητικά στοιχεία ο ίδιος ο αξιολογούμενος και μετά να έρχεται μια τριμελής επιτροπή και να τα επαληθεύει(!!!), πολύ δε περισσότερο που η υπηρεσία τα έχει όλα καταχωρημένα. Μόνο πολιτικά μπορεί να εξηγηθεί η πρόσκληση αυτή. Έχει στόχο να καταγράψει ή και να ισχυριστεί και επίσημα μελλοντικά ότι η αξιολόγησή τους έχει τη συναίνεσή τους και γίνεται εθελοντικά. Και βέβαια, επιδιώκει με τον τρόπο αυτό να αποφύγει και πιθανές ενστάσεις στη διαδικασία. 

Αυτοί διαλύουν το σχολείο. 
Αυτοί επιχειρούν να σπείρουν το φόβο και την υποταγή. 

Εμείς τι θα κάνουμε;

Τι έγινε στο υπόλοιπο δημόσιο το καλοκαίρι…
Από το Μάιο του 2014 οι εργαζόμενοι στο δημόσιο έπρεπε να έχουν καταθέσει την ατομική τους αυτοαξιολόγηση και οι διευθυντές και προϊστάμενοι των υπηρεσιών να έχουν κάνει τους επιμερισμούς των ποσοστών (15% ανεπαρκείς, 60% μέτριοι, 25% άριστοι), ώστε από τον Ιούνιο του 2014 να ξεκινήσει η ατομική αξιολόγηση. Η μαζική και μαχητική αντίδραση των εργαζομένων, όπου κατέθεσαν στα σωματεία τους, κενά και ασυμπλήρωτα τα αξιολογόχαρτα, υποχρέωσε το Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης να εκδώσει 4 εγκυκλίους παράτασης και ακόμα να μην τα έχει καταφέρει. Οι εργαζόμενοι στο υπόλοιπο δημόσιο, με απόφαση της ΑΔΕΔΥ, χρησιμοποίησαν ως μορφή αγώνα για να αρνηθούν τη συμμετοχή τους στην αξιολόγηση, την απεργία-αποχή από το συγκεκριμένο έργο της αξιολόγησης.

 
Σήμερα, η ΔΟΕ και η ΟΛΜΕ με κοινή τους επιστολή  στις 8-10-14 προς τους εκπαιδευτικούς  μας καλούν σε απεργία- αποχή από κάθε διαδικασία που αφορά την αξιολόγηση, μετά από αποφάσεις και εξώδικη δήλωση  (νέο εξώδικο από 31/10 έως 23/12) προς το Υπουργείο. 
Τι σημαίνει απεργία-αποχή από κάθε διαδικασία αξιολόγησης;
 Σημαίνει ότι απέχουμε από συγκεκριμένο έργο και όχι από κάθε έργο. 
Δεν είναι στάση εργασίας. 
Εκτελούμε όλα τα υπόλοιπα καθήκοντά μας (διδακτικά και άλλα διοικητικά και εκπαιδευτικά) εκτός από αυτά που απορρέουν από τις διαδικασίες της αξιολόγησης και της αυτοαξιολόγησης. 
 Α. Οι διευθυντές των σχολείων και οι προϊστάμενες νηπιαγωγείων δηλώνοντας απεργία-αποχή:

·       Δεν συμμετέχουν σε καμιά διαδικασία αξιολόγησης.

·       Δεν συμμετέχουν στις διαδικασίες αξιολόγησής τους.

·       Δεν συμμετέχουν στην εξ αποστάσεως επιμόρφωση κι όσοι συμμετείχαν να αποσύρουν τις εργασίες τους.

·       Δεν θα αξιολογήσουν εκπαιδευτικούς.

·       Δεν πιέζουν τους συναδέλφους προς αυτήν την κατεύθυνση.

 Β. Οι εκπαιδευτικοί συνολικά:

·       Δεν συμμετέχουμε σε ομάδες εργασίας ούτε σε σχέδια δράσης. 
·       Δεν κάνουμε αίτηση για εθελοντική αξιολόγηση.

·       Δεν παραδίδουμε έκθεση ατομικής αξιολόγησης.

·       Δεν δεχόμαστε κανέναν αξιολογητή στην τάξη.

·       Δε συμβάλλουμε στη διαφοροποίηση του σχολείου μας με οποιονδήποτε τρόπο.

 Συγκεκριμένα για τις συνεδριάσεις των συλλόγων διδασκόντων δημοτικών και νηπιαγωγείων:
 Όταν καλούμαστε σε συνεδρίαση συλλόγου διδασκόντων όπου έχει θέμα σχετικό με την αυτοαξιολόγηση-αξιολόγηση (πχ σχέδια δράσης), δηλώνουμε συμμετοχή στην απεργία-αποχή που έχει κηρύξει η ΔΟΕ. Η συμμετοχή μας στην απεργία-αποχή αφορά το συγκεκριμένο και μόνο θέμα, της ημερήσιας διάταξης. Αν ο σύλλογος διδασκόντων έχει κι άλλα θέματα, συμμετέχουμε σε όλα τα υπόλοιπα και στο θέμα που αφορά την αυτοαξιολόγηση δηλώνουμε ότι συμμετέχουμε στην απεργία-αποχή που έχει κηρύξει η ΔΟΕ.

 Επιδιώκουμε σε κάθε σύλλογο διδασκόντων η συμμετοχή στην απεργία-αποχή να είναι πλειοψηφική.  Όταν η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών της σχολικής μονάδας συμμετέχουν στην απεργία-αποχή, τότε στο συγκεκριμένο ζήτημα δεν έχει απαρτία ο σύλλογος διδασκόντων και άρα δεν μπορεί να προχωρήσει καμία διαδικασία σχετικά με την αυτοαξιολόγηση-σχέδια δράσης κλπ.

Η μάχη για να μην περάσει η αξιολόγηση-διαθεσιμότητα-απόλυση
ΑΡΧΙΖΕΙ ΤΩΡΑ!
στις εκλογές του Συλλόγου μας,

Στηρίξτε-ψηφίστε Αγωνιστική Συσπείρωση.
� EMBED Word.Picture.8  ���








[image: image3.wmf] 

_1109713902.doc
[image: image1.png]






