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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΝΕΑΣ ΣΜΥΡΝΗΣ

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ Ν.38                      
ΜΑΡΤΗΣ 2014

 10 ερωτήσεις και απαντήσεις για την αξιολόγηση
Συναδέλφισσα, συνάδελφε,

Εκδίδουμε ένα σύντομο οδηγό απαντήσεων σε βασικά ερωτήματα, γύρω από το θέμα της αξιολόγησης-αυτοαξιολόγησης. 
Επειδή, η γνώση (του κακού) είναι δύναμη (αντίστασης)!

1. Και δεν την κάνουμε (την ΑΕΕ) να τελειώνουμε; Τι πειράζει να στείλουμε κάποια στοιχεία για τη σχολική μονάδα; Μήπως αυτό δεν κάνουμε κάθε χρόνο;
Η ειδοποιός διαφορά ανάμεσα στην προωθούμενη αυτοαξιολόγηση σε σχέση με άλλες παλαιότερες μορφές αυτοαξιολόγησης που μπορεί να υιοθετούσαν μέχρι σήμερα οι σχολικές μονάδες είναι ότι η έκθεση αξιολόγησης της κάθε σχολικής μονάδας «Στο τέλος κάθε διδακτικού έτους δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα του σχολείου και υποβάλλεται στην οικεία Διεύθυνση Εκπαίδευσης και στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης μέσω του Δικτύου Πληροφόρησης της ΑΕΕ» (Εγκύκλιος Κεδίκογλου, Αρ.Πρωτ.157723/Γ1/23-10-2013/ΥΠΑΙΘ). Μάλιστα προβλέπεται πως οι Σχολικοί Σύμβουλοι με τους Διευθυντές Εκπαίδευσης και τους διευθυντές των σχολικών μονάδων μπορούν να οργανώνουν ανά Δήμους εκδηλώσεις δημοσιοποίησης της ΑΕΕ σε συνεργασία με την τοπική αυτοδιοίκηση, τους Συλλόγους Γονέων και τα ΜΜΕ! 

Είναι θέμα χρόνου η δημιουργία ενός ενιαίου πίνακα κατάταξης των σχολείων με βάση τη βαθμολογία που έχει «πιάσει» η κάθε σχολική μονάδα  στην αυτοαξιολόγηση  ώστε ο κάθε γονιός να επιλέγει το «καλύτερο» σχολείο για να εγγράψει το παιδί του. Τα παραπάνω δεν αποτελούν κινδυνολογία, αλλά τη νεοφιλελεύθερη εκπαιδευτική πραγματικότητα των αγγλοσαξονικών χωρών που έχει οδηγήσει στο κλείσιμο ή την τιμωρητική υποχρηματοδότηση των «κακών» σχολείων. 
Με το σύστημα αυτό, το υπουργείο Παιδείας θέλει να νομιμοποιήσει την κατηγοριοποίηση των σχολείων, τη μείωση τους μέσω του κλεισίματος-συγχώνευσης «αντιπαραγωγικών» μονάδων και το σπρώξιμο προς την έξοδο ενός μεγάλου τμήματος «ακριβών» εκπαιδευτικών που συνεχίζουν να πληρώνονται με προ Μνημονίου αμοιβές. Η λεγόμενη αυτοαξιολόγηση θα αρχίσει με απογείωση της γραφειοκρατικής δουλειάς του εκπαιδευτικού (συμπλήρωση εντύπων, φορμών με δείκτες, τυποποιημένες απανωτές συνεδριάσεις συλλόγων διδασκόντων κ.λπ.) και θα καταλήξει στη χειραγώγηση, στον επιθεωρητισμό και στην απόλυση.

2. H  αυτοαξιολόγηση της σχολικής μονάδας τι κοστίζει;

Μόνο 3,5 εκατομμύρια ευρώ. Ήδη ανακοινώθηκαν  δύο επιτροπές με αρμοδιότητα τη «διαχείριση» 2 περίπου εκατομμυρίων ευρώ για τις περίφημες «προπαρασκευαστικές ενέργειες» για την αξιολόγηση.
Την ίδια στιγμή που καταργούνται ή συγχωνεύονται οργανισμοί, καθιερώνεται νέος πολυδάπανος μηχανισμός («Ανεξάρτητη Αρχή, Παρατηρητήριο Αξιολόγησης,  Δίκτυο Πληροφόρησης, Επιτροπές Αξιολόγησης, κ. α.) με αποκλειστική ευθύνη την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού και των σχολικών μονάδων. Οι ίδιοι οι αξιολογητές/επιτηρητές επιτηρούνται μέσα σε ένα πλαίσιο ιεραρχικής πυραμίδας. Ακόμη και η λεγόμενη «Ανεξάρτητη Αρχή Διασφάλισης της  Ποιότητας» υπόκειται στον έλεγχο διεθνών οργανισμών και «οίκων αξιολόγησης» (βλ. ΟΟΣΑ). Οι προσπάθειες για τη «νέα αξιολόγηση», την «αυτοαξιολόγηση», αποτελούν τον πυρήνα χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων από την Ευρωπαϊκή Ένωση, η οποία φαίνεται να δείχνει μεγάλο ενδιαφέρον γι’ αυτόν τον νέο τρόπο αξιολόγησης που σε σχέση με τον παραδοσιακό έχει ένα σημαντικό πολιτικό όφελος: καθώς παρουσιάζεται με προκάλυψη μοντέρνα και αθώα, αφοπλίζει την κριτική των εκπαιδευτικών στην παραδοσιακή αξιολόγηση, ενώ την ίδια ώρα λιπαίνει το έδαφος για τη σταδιακή εφαρμογή του νεοεπιθεωρητισμού. 
3. Πώς θα γίνει η αυτοαξιολόγηση-AEE;
Όσοι νομίζουν ότι η Αυτοαξιολόγηση της Σχολικής Μονάδας είναι κάτι το απλό και συνηθισμένο, και γίνεται «απλώς και μόνο» για να «απορροφήσουν» κάποιοι, κάτι λεφτά από το ΕΣΠΑ και ότι έχει να κάνει μόνο με το σχολείο και τις υποδομές του και όχι με τον εκπαιδευτικό, λυπόμαστε πολύ αλλά κάνουν μεγάλο λάθος!

Υπάρχουν 15 δείκτες οι οποίοι σύμφωνα με τη διαδικασία αυτοαξιολόγησης  πρέπει να εξεταστούν από τις ομάδες εργασίας.( Διαδικασία Αυτοαξιολόγησης στη Σχολική Μονάδα -Τόμος ΙΙΙ)

Σε κάθε δείκτη υπάρχουν κριτήρια που γεννάνε πολλά ερωτηματικά. Μερικά από αυτά είναι:

	Α) Δείκτης Αξιολόγησης 2.2: Διαχείριση και αξιοποίηση μέσων και πόρων . Μεταξύ των άλλων αναφέρει επί λέξει:

«Ο Δήμος, ο Σύλλογος Γονέων ή η τοπική κοινωνία ενισχύει οικονομικά το σχολείο;»  σελ.18


«η συνεργασία του σχολείου με τοπικούς και άλλους φορείς για την εξεύρεση πρόσθετων μέσων ή πόρων» . σελ 27
Είναι σαφής η οδηγία για αναζήτηση χρημάτων από μη κρατικούς φορείς και ιδιώτες με αντάλλαγμα τη συνεργασία του σχολείου. Αλήθεια τι είδους συνεργασία εννοεί;

Β) Δείκτης Αξιολόγησης 1.2: Στελέχωση του σχολείου: Μεταξύ των άλλων αναφέρει επί λέξει:

«Ο δείκτης αυτός αναφέρεται στην επαρκή στελέχωση της σχολικής μονάδας για την κάλυψη των διδακτικών και εξωδιδακτικών απαιτήσεων του σχολικού προγράμματος. Ειδικότερα, εξετάζει κατά πόσο ο αριθμός, η σύνθεση, η επιστημονική και παιδαγωγική κατάρτιση και η εμπειρία του διδακτικού προσωπικού ανταποκρίνονται στις συγκεκριμένες ανάγκες του σχολείου και τις απαιτήσεις του Προγράμματος Σπουδών.» ΣΕΛ. 19
Δεν έχει καμιά σχέση με την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού, ιδέα σας είναι μόνο!

Και παρακάτω: «Ενδεικτικά κριτήρια ποιότητας:  Επάρκεια διδακτικού προσωπικού (αριθμός, σύνθεση, επιστημονική και παιδαγωγική κατάρτιση, εμπειρία των εκπαιδευτικών) σελ 20

Ή ακόμη:
«Οι κενές θέσεις των εκπαιδευτικών καλύπτονται έγκαιρα με την έναρξη του σχολικού έτους.» σελ 21
Ακόμα και γι αυτό είναι υπεύθυνη η σχολική μονάδα και είναι στοιχείο της αξιολόγησής της;

Γ) Δείκτης Αξιολόγησης 2.2: Διαχείριση και αξιοποίηση μέσων και πόρων . Μεταξύ των άλλων αναφέρει επί λέξει:

«Αποτιμάται επίσης η ανάπτυξη πρωτοβουλιών με στόχο την εξεύρεση πρόσθετων μέσων και πόρων για την αποτελεσματικότερη λειτουργία του σχολείου» σελ.27

Ή ακόμη «Το σχολείο αναπτύσσει πρωτοβουλίες για την εξεύρεση πρόσθετων πόρων και μέσων με στόχο την αποτελεσματικότερη υλοποίηση του σχολικού προγράμματος (π.χ. χρήση του γηπέδου του Δήμου από τους μαθητές του σχολείου). Σελ.30

Μπορεί να μην τολμά να διατυπώσει κάποιον- προς το παρόν παράνομο -τρόπο, αλλά η κατεύθυνση είναι σαφής, και δεν έχει να κάνει βέβαια με τη χρήση του γηπέδου του Δήμου…

Επιμένετε ακόμα πως όλα αυτά δεν έχουν σχέση με την αξιολόγηση του Εκπαιδευτικού;
	Δ) Δείκτης Αξιολόγησης 2.3: Αξιοποίηση, υποστήριξη και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού:


«Συναντήσεις του Συλλόγου Διδασκόντων ή ομάδων εργασίας ετησίως (αριθμός, είδος, συχνότητα, πεδίο δραστηριότητας) , συμμετοχές εκπαιδευτικών σε ενδοσχολικές ή άλλες επιμορφώσεις (ως επιμορφούμενοι ή ως επιμορφωτές) (θεματολογία, διάρκεια, πλήθος συμμετεχόντων, φορέας παροχής επιμορφωτικού προγράμματος, τρόπος οργάνωσης), συμμετοχές εκπαιδευτικών σε επιστημονικά/ παιδαγωγικά συνέδρια (ως σύνεδροι ή ως εισηγητές), σε ερευνητικά προγράμματα και σε προγράμματα εκπαίδευσης ενηλίκων (θέμα συνεδρίου ή εισήγησης, φορέας οργάνωσης συνεδρίου, ερευνητικός φορέας, πλήθος συμμετεχόντων), συμμετοχή και συνεργασία στην εκπόνηση και υλοποίηση προαιρετικών εκπαιδευ-τικών προγραμμάτων (σε εθνικό και διεθνές επίπεδο)!!!!!  Σελ.32
Επιμένετε ακόμα πως όλα αυτά δεν έχουν σχέση με την αξιολόγηση του Εκπαιδευτικού;

Ε) Δείκτης Αξιολόγησης 3.1: Ανάπτυξη και εφαρμογή διδακτικών πρακτικών. Μεταξύ των άλλων αναφέρει επί λέξει:

«Παρατήρηση επιλεγμένων διαστάσεων της διδασκαλίας από συνάδελφο ίδιας ή διαφορετικής ειδικότητας» καθώς επίσης και «Συγκέντρωση των απόψεων των μαθητών με ερωτηματολόγιο σχετικά με ορισμένες πτυχές της διδασκαλίας στην τάξη». Σελ.36
Δηλαδή με λίγα λόγια το υπουργείο προτείνει ως μοναδική μέθοδο βελτίωσης της διδασκαλίας του εκπαιδευτικού να λάβει υπόψη  του τις γνώμες των συναδέλφων και των μαθητών για τον τρόπο διδασκαλίας του μέσω «παρατήρησης»-επιθεώρησης και ερωτηματολογίων!
Η περίπτωση της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών δεν περνάει καν από το μυαλό της ηγεσίας του υπουργείου;
Είναι σαφές ότι το υπουργείο διαλέγει τη πιο φθηνή (με διπλή σημασία) λύση.
Και στη σελίδα 37, όλα τα ενδεικτικά ερωτήματα έχουν να κάνουν με τον εκπαιδευτικό και την επάρκειά του.
ΣΤ ) Δείκτης Αξιολόγησης 3.2: Ανάπτυξη και εφαρμογή παιδαγωγικών πρακτικών και πρακτικών αξιολόγησης των μαθητών.  Μεταξύ των άλλων αναφέρει επί λέξει :

«Καταγραφή των απόψεων των μαθητών ή και των γονέων με ερωτηματολόγιο σχετικά με την ποιότητα των παιδαγωγικών πρακτικών και των πρακτικών αξιολόγησης» σελ. 40

Ερωτηματολόγιο μαθητών για την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού, προτεινόμενο στη σελ.42

καθώς επίσης και «Το ερωτηματολόγιο προτείνεται να δοθεί από άλλο συνάδελφο στο τέλος μιας διδακτικής ώρας στους μαθητές». Σελ.43

Για παρηγοριά, θα τα επεξεργαστεί ο ίδιος ο διδάσκων, και θα αποφασίσει (ολομόναχος!) πως θα τα αξιοποιήσει η ομάδα εργασίας!!!

Άρα από εδώ και στο εξής οι εκπαιδευτικοί δεν θα αξιολογούνται μόνο από το σώμα των αξιολογητών ,τον διευθυντή εκπαίδευσης, το σχολικό σύμβουλο, τον διευθυντή της σχολικής μονάδας, αλλά και από τους συναδέλφους τους (όχι απαραίτητα της ίδιας ειδικότητας) , τους μαθητές και τους γονείς.

Ζ ) Δείκτης Αξιολόγησης 4.1: Σχέσεις μεταξύ εκπαιδευτικών – μαθητών και μεταξύ των μαθητών. Μεταξύ των άλλων αναφέρει επί λέξει :

«Παρατήρηση των αλληλεπιδράσεων των μαθητών με τους εκπαιδευτικούς σε διάφορες ευκαιρίες συνάντησής τους»… «Παρατήρηση των αλληλεπιδράσεων των μαθητών μεταξύ τους είτε στο περιβάλλον της σχολικής τάξης είτε εκτός σχολικής τάξης». …«Βιντεοσκόπηση/μαγνητοφώνηση διδασκαλίας για τη διερεύνηση των αλληλοδράσεων που αναπτύσσονται είτε ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς και τους μαθητές, είτε ανάμεσα στους μαθητές». Σελ. 45
Το «1984» του Όργουελ μπορεί να θεωρείται πλέον παρωχημένο και λάιτ. Αυτό που μας προτείνουν λοιπόν οι εμπνευστές της αυτοαξιολόγησης με τις προτάσεις αυτές είναι να γίνουμε εμείς οι εκπαιδευτικοί οι «Τα Μάτια» του «Μεγάλου Αδελφού» στα σχολεία μας.
Και βέβαια, μην ξεχνιόμαστε: ενδεικτικά ερωτηματολόγια  για μαθητές όπου θα αξιολογούν τη συμπεριφορά των εκπαιδευτικών στη σελ.47.
Η) Δείκτης Αξιολόγησης 4.2: Σχέσεις του σχολείου με γονείς και συνεργασίες με εκπαιδευτικούς-κοινωνικούς φορείς. Μεταξύ των άλλων αναφέρει επί λέξει :

Ερωτηματολόγιο/συνέντευξη γονέων για τη διερεύνηση των απόψεών και των θέσεών τους για τη ενημέρωση και επικοινωνία με το σχολείο» και, «Ανάλυση περιεχομένου αναφορών τοπικών μέσων μαζικής ενημέρωσης σε δραστηριότητες ή θέματα που αφορούν το σχολείο» σελ.51

Δείκτες όπως: «Συνεργασία του Σχολείου με τη Σχολική Επιτροπή και το Δήμο» που προκαλούν μειδιάματα, και…φυσικά, ενδεικτικά ερωτηματολόγια γονέων για την αξιολόγηση της σχολικής μονάδας σελ. 52-53  με ερωτήσεις όπως: «Αισθάνομαι άνετα και φιλικά, όποτε επισκέπτομαι το σχολείο, για να ρωτήσω για την πρόοδο του παιδιού μου»!!!

Τι να πει κανείς!
Θ) Δείκτης Αξιολόγησης 5.1: Εκπαιδευτικά προγράμματα και καινοτομίες, υποστηρικτικές και αντισταθμιστικές παρεμβάσεις. Μεταξύ των άλλων αναφέρει επί λέξει :
«Καταγραφή και επεξεργασία στοιχείων που αφορούν στις πρακτικές υιοθέτησης καινοτόμων δράσεων για την αντιμετώπιση προβλημάτων στο χώρο του σχολείου και υποστήριξη ορισμένων κατηγοριών μαθητών».  Σελ.56

Πως μπορεί να πεισθεί κάποιος για τις αγαθές προθέσεις του υπουργείου να βοηθήσει τους μαθητές εκείνους που έχουν διάφορα προβλήματα τα οποία δυσχεραίνουν τη πρόοδο τους όταν σχεδόν όλοι οι τομείς αντισταθμιστικής αγωγής έχουν ή καταργηθεί ή περιοριστεί δραματικά(τάξεις  υποδοχής για τους μαθητές που δεν μιλούν καλά την ελληνική, Ενισχυτικής Διδασκαλίας, Πρόσθετης Διδακτικής Στήριξης (Π.Δ.Σ) για το λύκειο για τους μαθητές με μαθησιακές αδυναμίες, Παράλληλη Στήριξη για μαθητές που αδυνατούν μόνοι τους να παρακολουθήσουν τα μαθήματα οπότε είναι αναγκαία η παρουσία εξειδικευμένου εκπαιδευτικού δίπλα στον μαθητή την ώρα του μαθήματος κ.α ).
Ι) Δείκτης Αξιολόγησης 6.1: Φοίτηση και διαρροή των μαθητών:  Μεταξύ των άλλων αναφέρει επί λέξει :

«Ενδεικτικά κριτήρια ποιότητας: Υψηλά επίπεδα φοίτησης των μαθητών σε όλες τις τάξεις του σχολείου, Περιορισμένη διαρροή μαθητών». Σελ.65
Η σχολική μονάδα ενοχοποιείται για τη σχολική διαρροή. Δεν φταίει το εκπαιδευτικό σύστημα, η κρίση, οι δυσκολίες των οικογενειών, η ευθύνη μετατίθεται στη σχολική μονάδα. Τα καλά σχολεία, εννοείται ότι δεν έχουν μαθητική διαρροή!

Κ) Δείκτης Αξιολόγησης 6.2: Επιτεύγματα και πρόοδος των μαθητών. Μεταξύ των άλλων αναφέρει επί λέξει :

«Σύγκριση της επίδοσης των μαθητών του σχολείου μας με την επίδοση μαθητών με παρόμοια κοινωνικο-οικονομικά χαρακτηριστικά από άλλα σχολεία (π.χ. ποσοστό μαθητών που παίρνει τίτλο απολυτηρίου, ποσοστό μαθητών που επιτυγχάνει στις πανελλαδικές εξετάσεις κ.λ.π).» Σελ. 68

Είναι φανερή η διάθεση να κατηγοριοποιηθεί το σχολείο σε καλό ή κακό ανάλογα με την απόδοση των μαθητών και σε σύγκριση με τα άλλα σχολεία.

Θ) Δείκτης Αξιολόγησης 7.1: Επίτευξη των στόχων του σχολείου. Μεταξύ των άλλων αναφέρει επί λέξει (ως ερώτημα διερεύνησης του δείκτη) :

«Αξιοποιήθηκαν αποτελεσματικά οι νέες τεχνολογίες σε θέματα οργάνωσης, διοίκησης, προβολής και δημοσιότητας του σχολείου;»
Θεσμοθετείται, η επιδίωξη προβολής και δημοσιότητας από τη Σχολική Μονάδα του Δημόσιου Σχολείου.  Κάτι σαν διαφήμιση επιχείρησης για να τραβήξει πελάτες. Με διαφημιστικό σλόγκαν «Πρώτα ο Μαθητής»,  υποθέτουμε…
4. Ποιος είναι λοιπόν ο νέος ρόλος του εκπαιδευτικού μέσα σε αυτό το τοπίο;
1) «Τα κάνει όλα και συμφέρει». Ο εκπαιδευτικός πρέπει να καταγράφει τα πάντα στο σχολείο με σκοπό να ανιχνεύει τα προβλήματα. Αυτό που κάνει όμως ιδιαίτερη εντύπωση ότι σε κανένα σημείο των ατέλειωτων σελίδων της ΑΕΕ δεν αναφέρει ότι κάποια από τα προβλήματα αυτά θα φροντίζει να τα λύνει το υπουργείο Χαρακτηρίζει τους εκπαιδευτικούς ως τους αποκλειστικά υπεύθυνους να λύσουν όλα τα προβλήματα του σχολείου.

2) «Στο μικροσκόπιο των άλλων». Ο εκπαιδευτικός θα είναι ο υπόλογος και το αντικείμενο αξιολόγησης όλων των εμπλεκομένων με το σχολείο (συμπεριλαμβανομένων και των συναδέλφων του, των μαθητών και των γονέων).

3) « Αυτός φταίει για όλα». Διαβάζοντας κανείς την ΑΕΕ εύκολα θα καταλάβει ότι πίσω από τις λέξεις κρύβεται μια τάση να δημιουργήσει στους εκπαιδευτικούς συμπλέγματα ενοχής για την χαμηλή ποιότητα της παρεχόμενης εκπαίδευσης. Γιατί το κάνει αυτό; Μα φυσικά για να αποσπάσει την συναίνεση τους στην εφαρμογή της αυτοαξιολόγησης.
4) «Πωλητής και Διαφημιστής του σχολείου». Ο εκπαιδευτικός πρέπει να αναζητά και νέους μη κρατικούς πόρους. Γι αυτό, θα πρέπει να φροντίζει για την σωστή προβολή της εικόνας του σχολείου προς τα έξω.

5) «Αξιολογώντας ακατάπαυστα» .Ο εκπαιδευτικός πρέπει να αξιολογεί διαρκώς και με κάθε τρόπο τους μαθητές του σχολείου και να βγάζει συμπεράσματα για τις επιτυχίες τους στις εξετάσεις σε σύγκριση με άλλα σχολεία, κατηγοριοποιώντας με αυτό τον τρόπο το σχολείο του.

6) «Διεκπεραιωτικός». Ο εκπαιδευτικός πρέπει να τυποποιήσει τα πάντα που αφορούν τη διδασκαλία του ώστε να είναι μετρήσιμα και αξιολογήσιμα. Και αν ο σκοπός της αυτοαξιολόγησης είναι σύμφωνα με την ΑΕΕ «η διαμόρφωση κουλτούρας της αξιολόγησης στα σχολεία». Πρόκειται για βαριάς μορφής εμμονή που θα καθορίζει όλη την εκπαιδευτική διαδικασία.

ΤΟΥΣ ΕΠΙΣΤΡΕΦΟΥΜΕ ΑΥΤΟ ΤΟ ΕΚΤΡΩΜΑ. Αυτά που χρειάζεται ο εκπαιδευτικός για να κάνει τη δουλειά του δεν είναι να τρέχει πίσω από νόρμες και κουτάκια. Ο εκπαιδευτικός χρειάζεται εμπιστοσύνη και παιδαγωγική ελευθερία.
5. Μπορεί όμως με την ΑΕΕ να αναδειχθούν δουλειές εκπαιδευτικών που αξίζουν;
Η ψευδαίσθηση κάποιων εκπαιδευτικών, ότι η αυτοαξιολόγηση θα αναδείξει όψεις της δουλειάς τους και θα τις επιβραβεύσει (με τι άραγε σε μια εποχή λιτής και σφιχτής εισοδηματικής πολιτικής;), δηλαδή το πόσα προγράμματα περιβαλλοντικής εκπαίδευσης κάνουν στο σχολείο, πόσα θεατρικά έργα, τι εκδηλώσεις, αν βγάζουν ή όχι εφημερίδα, αλλά η κρίση θα γίνει χωρίς να υπολογίζεται η επίδοση των μαθητών τους σε εθνικές εξετάσεις ή σταθμισμένα τεστ, διαλύεται από τους ίδιους τους θεωρητικούς της αυτοαξιολόγησης. Δεν μπορεί να υπάρξει μετρήσιμη αξιολόγηση χωρίς σύγκριση επίδοσης μαθητών. Και το υπουργείο Παιδείας θέλει ακριβώς να χρεώσει τις επιδόσεις των μαθητών αποκλειστικά στους εκπαιδευτικούς για να μπορεί μετά, εξαγοράζοντας τη συναίνεση της κοινής γνώμης, να νομιμοποιήσει τον εξοστρακισμό τους.
Η εναντίωση στην αυτοαξιολόγηση- αξιολόγηση δεν υποκινείται από τους λουφαδόρους  ή τους φοβισμένους, αλλά από τη νηφάλια εξέταση της προωθούμενης εκπαιδευτικής πολιτικής.
Αλήθεια, αν το Υπουργείο θέλει να απολύσει τους κακούς εκπαιδευτικούς, γιατί έθεσε σε διαθεσιμότητα-απόλυση συναδέλφους στους οποίους το ίδιο το ΥΠΑΙΘ απένειμε βραβείο αριστείας;
Αλήθεια, αν μέσω της αυτοαξιολόγησης το Υπουργείο θέλει να βοηθήσει τα σχολεία, γιατί οι συνάδελφοι του 1ου ΕΠΑΛ Υμηττού που συμμετείχαν από το 2010 πιλοτικά και εθελοντικά στην αυτοαξιολόγηση είναι σε διαθεσιμότητα-απόλυση;
Μετά τη σφαγή των καθηγητών δεν δικαιολογείται κανείς να μην αντιλαμβάνεται πως όταν το κράτος αποφασίσει να διαλύσει τη δημόσια εκπαίδευση προς όφελος των ιδιωτών (στη συγκεκριμένη περίπτωση την Τεχνική Εκπαίδευση για να τη χαρίσει στα πάσης φύσεως ιδιωτικά ΙΕΚ)  καμιά αυτοαξιολόγηση και κανένα αριστείο δε θα τον σώσει!
Η ΑΕΕ είναι εργαλείο νομιμοποίησης των προωθούμενων απολύσεων και ως τέτοιο το απορρίπτουμε!!!
6. Ας δούμε και τι έρχεται παρακάτω: Η ΑΤΟΜΙΚΗ αξιολόγηση των εκπαιδευτικών τι προβλέπει;

Ας μιλήσουμε περιληπτικά για το ΠΔ 152, που αφορά στην αξιολόγηση των εκπαιδευτικών της Α/θμιας και της Β/θμιας εκπαίδευσης. Αξιολογούνται όλοι οι υπηρετούντες στη δημόσια εκπαίδευση, από τους Περιφερειακούς διευθυντές μέχρι τους εκπαιδευτικούς της τάξης. Στο εν λόγω ΠΔ αναφέρονται όλες οι λεπτομέρειες για όλους και τα πάντα!
 Κάποια βασικά σημεία της αξιολόγησης των εκπαιδευτικών της τάξης, που αποτελούν την πλειονότητα των εκπαιδευτικών, είναι Η αξιολόγηση των εκπαιδευτικών διακρίνεται στη διοικητική αξιολόγηση, που διενεργείται από τον διευθυντή του σχολείου, με ή χωρίς αίτηση του εκπαιδευτικού, μια τουλάχιστον φορά ανά διετία, μεταξύ της 1ης Φεβρουαρίου και 15ης Μαΐου του κάθε έτους, και στην εκπαιδευτική αξιολόγηση, που διενεργείται από τον σχολικό σύμβουλο, με ή χωρίς αίτηση του εκπαιδευτικού, μία τουλάχιστον φορά ανά τριετία εντός συνεχούς χρονικού διαστήματος που δεν υπερβαίνει τους 2 μήνες (διμηνιαία αξιολογική περίοδος). Στην εκπαιδευτική αξιολόγηση και μέσα στην προηγούμενη περίοδο ο αξιολογητής παρακολουθεί δύο (2) τουλάχιστον διδασκαλίες του αξιολογούμενου. 
Οι εκπαιδευτικοί της τάξης αξιολογούνται σε 5 κατηγορίες. Οι κατηγορίες 1η, 2η, 3η και 5η έχουν σχέση με την εκπαιδευτική αξιολόγηση, που πραγματοποιείται από τους σχολικούς συμβούλους και η 4η έχει σχέση με τη διοικητική αξιολόγηση, που πραγματοποιείται από τον διευθυντή του σχολείου. Η κάθε κατηγορία έχει ένα συντελεστή βαρύτητας (η 1η 0,75 -  η 2η 0,5 - η 3η  1,25 – η 4η 1,5 – η 5η 1) και αποτελείται από κριτήρια. Οι κατηγορίες 1η, 2η και 4η περιλαμβάνουν 3 κριτήρια, η 3η περιλαμβάνει 4 κριτήρια και η 5η περιλαμβάνει 2 κριτήρια. Το κάθε κριτήριο βαθμολογείται από τον αξιολογητή με την 100βαθμη κλίμακα (0 – 100). Ο ΜΟ της βαθμολογίας των κριτηρίων της κάθε κατηγορίας αποτελεί το βαθμό της κατηγορίας. Ο βαθμός της κάθε κατηγορίας πολλαπλασιάζεται με το συντελεστή βαρύτητας αυτής, στη συνέχεια προστίθενται τα γινόμενα που προκύπτουν και έπειτα διαιρείται το άθροισμα των γινομένων με τον αριθμό 5, που είναι το πλήθος των κατηγοριών. Οι αξιολογούμενοι κατατάσσονται ανάλογα με τη βαθμολογία τους σε 4βαθμη ποιοτική κλίμακα, που αντιστοιχεί στην 100βαθμη κλίμακα ως εξής: α) «ελλιπής»: 0 – 30 βαθμοί, β) «επαρκής»: 31 – 60 βαθμοί, γ) «πολύ καλός»: 61 – 80 βαθμοί δ) «εξαιρετικός»: 81 – 100 βαθμοί.
7. Πότε κρίνεται κάποιος ελλιπής και τι γίνεται τότε;
Το ΠΔ, στο αρθρ. 16, παράγρ. 4 αναφέρει: «Οι εκπαιδευτικοί που χαρακτηρίζονται ελλιπείς σε περισσότερα του ενός κριτήρια σε μία εκ των κατηγοριών χαρακτηρίζονται συνολικά ελλιπείς, ασχέτως συνολικής βαθμολογίας.»!!! Στην επόμενη παράγρ, 5 του ιδίου άρθρου το ΠΔ συνδέεται με την παράγραφο 4 του άρθρου 8 του ν. 4024/2011, που αναφέρει ότι «…οι υπάλληλοι που περιλαμβάνονται σε πίνακα μη προακτέων στερούνται του δικαιώματος για προαγωγή για τα επόμενα δύο έτη». Ο δε ν. 3528/2007, γνωστός και ως δημοσιοϋπαλληλικός κώδικας στο άρθρο 95 με τίτλο: Παραπομπή μη προακτέου υπαλλήλου αναφέρει: «Υπάλληλος, ο οποίος εγγράφεται σε δύο διαδοχικούς πίνακες μη προακτέων στον ίδιο βαθμό, παραπέμπεται μέσα σε δύο (2) μήνες από την κύρωση του οικείου πίνακα υποχρεωτικώς προς κρίση στο υπηρεσιακό συμβούλιο, το οποίο, με αιτιολογημένη απόφαση του και μετά από προηγούμενη κλήση αυτού για να παράσχει εγγράφως ή προφορικώς τις αναγκαίες διευκρινίσεις, μπορεί να τον απολύσει ή να τον υποβιβάσει κατά έναν βαθμό. Κατά της απόφασης αυτής επιτρέπεται να υποβληθεί ένσταση στο Δευτεροβάθμιο Πειθαρχικό Συμβούλιο.
8. Κι αν κριθεί ικανός ο εκπαιδευτικός να προαχθεί τι γίνεται;
Δεν αρκεί κάποιος να αξιολογηθεί ικανός για να προαχθεί στον επόμενο βαθμό. Θα πρέπει να είναι «περισσότερο ικανός» από τον συνάδελφο του, αφού ο νόμος καθορίζει ποσόστωση προαγωγής από τον ένα βαθμό στον επόμενο. Μάλιστα στο άρθρο 7 παράγρ. 6 του ως άνω νόμου αναφέρεται ότι « … Με κοινή απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών, η οποία εκδίδεται μετά από εκτίμηση τόσο των υπηρεσιακών αναγκών όσο και των δημοσιονομικών δυνατοτήτων τουλάχιστον ανά διετία, τα προαναφερόμενα ποσοστά μπορούν να καθορίζονται χαμηλότερα. …».Δηλαδή, αν τα δημοσιονομικά της χώρας δεν πάνε καλά, τότε λιγότεροι εκπαιδευτικοί θα προβιβαστούν στον επόμενο βαθμό και άρα περισσότεροι θα καθηλωθούν μισθολογικά!
9 . Τελικά ποια είναι η αλήθεια;

Η αυτοαξιολόγηση και η αξιολόγηση είναι ο μηχανισμός για να καταστραφούν «εθελοντικά» τα όποια δικαιώματα των εκπαιδευτικών και του λαού στο κοινωνικό αγαθό της εκπαίδευσης.  
Η αυτοαξιολόγηση καθιστά τη σχολική μονάδα και τους εμπλεκόμενους σε αυτή (εκπαιδευτικούς, γονείς, μαθητές) υπόλογους για όλες τις ανεπάρκειες, παραλήψεις και αντιεκπαιδευτικές πολιτικές του κράτους και των κυβερνήσεων. Οι δείκτες της αυτοαξιολόγησης αφορούν τη σχολική διαρροή, την κάλυψη των ωρών που λείπουν, των υλικών που δεν υπάρχουν… Ζητούν από τους εκπαιδευτικούς του σχολείου να βρουν τρόπο αντιμετώπισης αυτών των προβλημάτων!
 Ανάλογα με την τους δείκτες της αυτοαξιολόγησης, τα σχολεία θα κατατάσσονται και θα βαθμολογούνται! Το κράτος ελπίζει ότι με το φόβο της απώλειας οργανικών και των απολύσεων, η σχολική μονάδα εύκολα θα «αποδεχτεί» να καλύψει την κρατική πολιτική. Ο δάσκαλος θα πάει στο ολοήμερο ή στα τμήματα να καλύψει το κενό, θα μπει στα κενά του να καλύψει τον εκπαιδευτικό που αρρώστησε για μεγάλο διάστημα,  θα ζητήσει από τους γονείς ενίσχυση να καλύψει την ελλειπή χρηματοδότηση και ο κατάλογος δεν έχει τέλος… Το κράτος θεωρεί ότι με τον τρόπο αυτό, δια του φόβου και της υποταγής, θα δεχτούμε να συμβάλλουμε στην πλήρη καταστροφή του κοινωνικού αγαθού της εκπαίδευσης, θα συμβάλλουμε για την πλήρη μετατροπή της σε εμπόρευμα που προσφέρεται με άξονα το κέρδος, σε όσους έχουν να πληρώσουν.

Το νομοθέτημα εισάγει όλες τις πρακτικές του ανταγωνισμού μεταξύ των εκπαιδευτικών, κάτι που αφενός μεν είναι απαράδεκτο παιδαγωγικά, αφετέρου δε θα μετατρέψει τον ευαίσθητο χώρο της εκπαίδευσης σε ζούγκλα! Είναι δεδομένο ότι θα παρατηρηθούν όλες οι απαράδεκτες μεθοδεύσεις προκειμένου να εξασφαλιστεί η εύνοια του αξιολογητή!

Αυτά τα ακραία και υπερβολικής αυστηρότητας μέτρα που εφαρμόζονται από τη μνημονιακή συγκυβέρνηση θυμίζουν έντονα το «θατσερισμό». Εκείνη την εποχή στην Αγγλία κανείς δεν επιθυμούσε να διοριστεί ως εκπαιδευτικός στη δημόσια εκπαίδευση με αποτέλεσμα η Αγγλία να αναζητά εισαγόμενους εκπαιδευτικούς! Αν συνεχιστεί αυτή η κατάσταση, θα επαναληφθεί το ίδιο και στη χώρα μας! 

Βρισκόμαστε μπροστά στην κορύφωση της γενικευμένης επίθεσης κυβέρνησης και υπουργείου Παιδείας στην προσπάθεια τους να υλοποιήσουν  άμεσα  τις  επιταγές των εντολοδόχων τους ΟΟΣΑ-ΔΝΤ-Ε.Ε, με στόχο: 

· Την δημιουργία  του απαραίτητου  εκείνου αποθέματος  εκπαιδευτικών  σε κινητικότητα – διαθεσιμότητα-απόλυση  ώστε να καλυφθεί,  στο χώρο της Παιδείας, ο «στόχος» των χιλιάδων απολύσεων που θα γίνουν συνολικά στο Δημόσιο.

· Την προώθηση του «νέου» σχολείου της αγοράς, που θα λειτουργεί με ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια, που οι γονείς θα βάζουν βαθιά το χέρι στη τσέπη κι οι μαθητές θα μαθαίνουν μόνο όσα και ότι έχουν ανάγκη οι επιχειρήσεις.
10. Ποια είναι η απάντηση; Η ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΕΙΝΑΙ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΗ
Συνάδελφε –συναδέλφισσα

Το πρώτο στάδιο αυτής της καταστροφικής διαδικασίας είναι η ενημέρωση από τους σχ. συμβούλους και η συγκρότηση των ομάδων εργασίας. 

Δεν συγκροτούμε ομάδες εργασίας για την ΑΕΕ
243 υπογραφές συναδέλφων (τα μέλη του Συλλόγου είναι 223) κάτω από το κείμενο της ΔΟΕ για την αυτοαξιολόγηση, είναι συντριπτικό επιχείρημα για τη διάθεση που επικρατεί στα σχολεία μας. 

Τα πρώτο αποφασιστικό βήμα για την ακύρωση στην πράξη της  επιχείρησης εφαρμογής της ΑΕΕ είναι γεγονός, ότι έχουμε ήδη τις τρείς πρώτες συνεδριάσεις Συλλόγων Διδασκόντων που απέρριψαν ομόφωνα τη δημιουργία ομάδων εργασίας για την ΑΕΕ, στο πλαίσιο της υλοποίησης των αποφάσεων του Κλάδου και του Συλλόγου μας. 
Καλούμε τους Συλλόγους Διδασκόντων των Δημοτικών Σχολείων και των Νηπιαγωγείων του Συλλόγου μας όλες και όλους τους συναδέλφους να συνεδριάσουν άμεσα και να πάρουν αποφάσεις για τη μη συγκρότηση ομάδων εργασίας για την υλοποίηση της ΑΕΕ, υιοθετώντας το σχέδιο πρακτικού της Δ. Ο.Ε.
ΜΠΟΡΟΥΜΕ ΝΑ ΤΟΥΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣΟΥΜΕ!

Μας φαίνονται μεγάλοι γιατί είμαστε σκυφτοί,

Σηκώστε το κεφάλι, να σκύψουνε αυτοί!






8

