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8 ΜΑΡΤΗ 2021:ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ ΗΜΕΡΑ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΑΣ 

Η 8η Μάρτη , Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας, στη μνήμη του ηρωικού αγώνα των 

εργατριών της Νέας Υόρκης το 1857, έχει καταγραφεί στη συλλογική συνείδηση ως μέρα- 

σύμβολο για τους αγώνες των γυναικών ενάντια σε κάθε μορφή καταπίεσης, στην εργασία, την 

κοινωνία, την οικογένεια . 

Η καταπίεση που υφίστανται εκατομμύρια γυναίκες και κορίτσια σε όλο τον κόσμο, με 

παραβίαση βασικών ανθρώπινων δικαιωμάτων, η στέρηση της εκπαίδευσης, ο εξαναγκασμός σε 

σκληρή -χαμηλότερα ή καθόλου αμειβόμενη- εργασία, η επιβολή ακόμα και του συζύγου και του 

γάμου, η έλλειψη φροντίδας για τη μητρότητα και την υγεία, η βία, η σωματεμπορία, οι βιασμοί 

ακόμα και η αφαίρεση της ζωής, η ενδοοικογενειακή βία, σηματοδοτούν τις συνθήκες ζωής των 

γυναικών και τον «πολιτισμό» της κοινωνικής μας οργάνωσης.  

Στη χώρα μας η φετινή 8η Μάρτη βρίσκει την εργατική τάξη, τα λαϊκά στρώματα και 

ιδιαίτερα τις γυναίκες αντιμέτωπη με τα εγκληματικά αποτελέσματα της αντιλαϊκής διαχείρισης της 

πανδημίας από την κυβέρνηση της ΝΔ . 

Την περίοδο της πανδημίας η εργασιακή επισφάλεια των γυναικών οξύνεται, με την ανεργία 

να πλήττει περισσότερο αυτές, ενώ η τηλεεργασία ενοποίησε τον χώρο του σπιτιού με τον χώρο 

της δουλειάς διαμορφώνοντας συνθήκες διαρκούς καταπίεσης. Οι εργαζόμενες μητέρες ή 

εγκυμονούσες δεν είχαν και δεν έχουν καμία προστασία απέναντι στην εργοδοτική αυθαιρεσία και 

τις απολύσεις. Οι άδειες και τα επιδόματα μητρότητας είναι συνεχώς υπό διαπραγμάτευση και 

αντικείμενο διεκδίκησης, όσες εργάζονται με ελαστικούς όρους είναι σε ακόμα δυσμενέστερη θέση, 

ενώ οι προσφύγισσες ζουν σε απάνθρωπες συνθήκες στους προσφυγικούς καταυλισμούς. Στον 

"αόρατο" χώρο του σπιτιού οι γυναίκες συνεχίζουν να καλύπτουν όλες τις ανάγκες για τις οποίες 

θα έπρεπε να υπάρχει δημόσια κοινωνική στήριξη και πρόνοια . 

Το τελευταίο διάστημα η χιονοστιβάδα καταγγελιών σεξουαλικής παρενόχλησης και 

βιασμού από δημόσια και μη πρόσωπα σε όλους τους εργασιακούς χώρους φέρνει με οδυνηρό 

τρόπο στο προσκήνιο την όξυνση της έμφυλης βίας στο έδαφος της έντασης των οικονομικών και 

κοινωνικών ανισοτήτων, πιέσεων και καταναγκασμών σε συνθήκες εγκλεισμού των πόλεων, της 

κοινωνικής ζωής λόγω πανδημίας.  



Τα πολυάριθμα περιστατικά ενοδοικογενειακής βίας, η σεξιστική βία και οι σεξουαλικές 

παρενοχλήσεις, από εργοδότες και ιεραρχικά ανώτερους, φανερώνουν την υποτίμηση των 

γυναικών και το ρόλο που τους επιφυλάσσει το σύστημα στο οποίο ζούμε και δουλεύουμε ,ώστε 

να κερδίζει διπλά από την εκμετάλλευση και την καταπίεση των γυναικών. Οι αποκαλύψεις μέσω 

του ελληνικού #metoo αναδεικνύουν την βρωμιά ενός συστήματος που σαπίζει σε όλους τους 

τομείς ακόμη και σ’ αυτούς που προβάλλονται από αυτό ως πιο εξευγενισμένοι, όπως ο 

αθλητισμός και ο πολιτισμός. Η υπόθεση "Λιγνάδη", όπως και οι άλλες περιπτώσεις δείχνουν τον 

κυνισμό, την διαπλοκή, την επιλεκτική αδράνεια των διωκτικών αρχών, την πολιτική συγκάλυψη.  

Στον εκπαιδευτικό κλάδο η γυναικεία αριθμητική υπεροχή - το 68% του εκπαιδευτικού 

προσωπικού όλων των βαθμίδων είναι γυναίκες δεν σημαίνει κατ’ ανάγκη και εξάλειψη των 

ανισοτήτων και των διακρίσεων. Οι γυναίκες -εκπαιδευτικοί συχνά βιώνουν αρνητικές διακρίσεις 

στο χώρο εργασίας τους και αντιμετωπίζονται με στερεότυπα και προκαταλήψεις. 

Παράλληλα, το καθεστώς της ελαστικής εργασίας των συμβασιούχων στην εκπαίδευση 

(αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών) δεν αναγνωρίζει ουσιαστικά δικαιώματα των 

γυναικών. Αν  η ανάγκη κάλυψης όλων των κενών με μόνιμους διορισμούς και σταθερή και μόνιμη 

δουλειά για όλους με ίσα δικαιώματα είναι άμεσο και επιτακτικό αίτημα, οι κατάφωρες αδικίες και 

διακρίσεις σε βάρος  των αναπληρωτών , και ιδιαίτερα των γυναικών,  είναι ντροπή για την 

εκπαιδευτική κοινότητα.  

Μετά από σκληρούς αγώνες δόθηκε άδεια 3,5 μηνών ανατροφής που δεν αρκεί! Ακόμα δεν 

έχουν δοθεί στις αναπληρώτριες άδειες επαπειλούμενης κύησης και ασθένειας τέκνου με 

αποδοχές, ένσημα και προϋπηρεσία, ενώ κατά την άδεια κύησης και λοχείας καταβάλλονται 

αποδοχές και ένσημα μόνο για τις πρώτες 13 μέρες!! Αντί μάλιστα το υπουργείο να νομοθετήσει 

ώστε να αρθούν οι διακρίσεις σε βάρος των αναπληρωτριών συναδελφισσών, φέρνει τριετή 

αποκλεισμό από την πρόσληψη αναπληρωτών και μονίμων αν δεν δεχτούν την θέση πρόσληψης, 

πλήττοντας κυρίως τις αναπληρώτριες μητέρες . 

Διεκδικούμε το αυτονόητο: Ίσα δικαιώματα για τις αναπληρώτριες. Εξίσωση των 

αδειών διευκόλυνσης μητρότητας για όλες τις γυναίκες. Άδεια επαπειλούμενης κύησης, 

5μηνη άδεια κύησης και λοχείας, 9μηνη άδεια ανατροφής με πλήρεις αποδοχές, καταβολή 

ενσήμων και αναγνώριση της προϋπηρεσίας. Μειωμένο ωράριο εργασίας για γονείς με 

παιδιά ΑΜΕΑ, χωρίς περικοπές των αποδοχών τους. Άδειες ασθένειας τέκνου για όλους 

τους αναπληρωτές \τριες χωρίς καμία περικοπή των αποδοχών τους 

Όπως και το μακρινό 1857 ,έτσι και σήμερα η 8η Μάρτη συνδέεται με τον αγώνα για την 

υπεράσπιση των εργασιακών δικαιωμάτων των γυναικών από την επίθεση του κεφαλαίου και των 

κυβερνήσεων. Ταυτόχρονα, ως εκπαιδευτικοί, γνωρίζουμε ότι η ισότητα των φύλων είναι 

επίσης και ζήτημα παιδείας.  

Το δημόσιο σχολείο ,που εμείς διεκδικούμε να καλύπτει επαρκώς τις μορφωτικές ανάγκες 

κάθε παιδιού, δεν μπορεί παρά να είναι ένα σχολείο που θα εξασφαλίζει ίσες ευκαιρίες 



στην πρόσβαση των αγοριών και των κοριτσιών στην εκπαίδευση όλων των βαθμίδων, θα 

καλλιεργεί τις αρχές της ισότητας σε όλα τα επίπεδα, στη θεωρία και στην πράξη, στο 

επίπεδο των γνώσεων αλλά και της καθημερινής έμπρακτης συμπεριφοράς και στάσης 

ζωής. Στα πλαίσια αυτά το μάθημα της σεξουαλικής αγωγής πρέπει άμεσα να εισαχθεί στα 

σχολεία με ουσιαστικούς όρους και όχι ως ένα εργαστήριο δεξιοτήτων ανοιχτό σε ΜΚΟ και 

ιδιωτικούς φορείς.  

Δίνουμε καθημερινά τη μάχη για: 

 να καταπολεμάται ο ρατσισμός, οι διακρίσεις, η προκατάληψη ότι το ένα φύλο είναι εγγενώς 

ανώτερο από το άλλο και να καλλιεργούνται οι αξίες της ισοτιμίας και της αλληλεγγύης των 

ανθρώπων ανεξάρτητα από φύλο, εθνικότητα, κοινωνική τάξη.. 

 να καταπολεμούνται η βία και η σεξουαλική παρενόχληση, που έχουν θύματά τους κυρίως 

τις γυναίκες·  

 να διασφαλιστεί η ισότητα ευκαιριών για τις γυναίκες εκπαιδευτικούς σε ό,τι αφορά 

την επαγγελματική εξέλιξη και την ανάληψη θέσεων ευθύνης, τη συμμετοχή τους στο 

συνδικαλιστικό κίνημα και στα όργανά του 

Παλεύουμε για να βελτιωθεί άμεσα η θέση των γυναικών ενάντια σε κάθε είδους διακρίσεις, 

σεξιστικές, βίαιες και προσβλητικές συμπεριφορές, αλλά και για την κατάργηση της ταξικής 

εκμετάλλευσης και κοινωνικής καταπίεσης που αναπαράγουν και οξύνουν τέτοια προβλήματα.  

Διεκδικούμε : 

 Ίσα δικαιώματα για όλες/ους. Πλήρη εργασιακά, ασφαλιστικά και συνδικαλιστικά 

δικαιώματα 

 Μόνιμη και σταθερή εργασία για όλες και όλους με όλα τα ασφαλιστικά και εργασιακά 

δικαιώματα Κατάργηση των νόμων που προωθούν τις “ελαστικές” εργασιακές σχέσεις και την 

κατάργηση της Κυριακής αργίας! Όχι στη μονιμοποίηση της τηλεργασίας.  

 Δημόσια υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση. Αποφασιστική ενίσχυση της 

Πρωτοβάθμιας Περίθαλψης Υγείας. Πλήρη δημόσια και δωρεάν ιατροφαρμακευτική κάλυψη. . 

 Δημόσιες και δωρεάν υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας (γηροκομεία, παιδικοί σταθμοί, 

πρωτοβάθμια περίθαλψη), ώστε να απαλλαγούν οι γυναίκες από υπηρεσίες οι οποίες πρέπει να 

παρέχονται από το κράτος.  

 Ενίσχυση του δημόσιου συστήματος Υγείας με βάση τα αιτήματα του υγειονομικού 

κινήματος (προσλήψεις μόνιμου ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού, επίταξη του ιδιωτικού 

τομέα της Υγείας ,μαζικός και δωρεάν εμβολιασμός για όλο το λαό.)Μέτρα προστασίας της υγείας 

και της ασφάλειας των εργαζομένων στους χώρους δουλειάς, ασφαλή μεταφορά των 

εργαζομένων με τα Μέσα Μαζικής Μεταφοράς, με πύκνωση των δρομολογίων 

 Πλήρη προστασία της μητρότητας – 9μηνη άδεια ανατροφής για όλους τους γονείς 

αναπληρωτές εκπαιδευτικούς με πλήρεις αποδοχές, καταβολή ενσήμων και αναγνώριση της 

προϋπηρεσίας. Πλήρη προστασία της κύησης, ακώλυτη χορήγηση γονικών αδειών και άδειας 



ασθένειας τέκνου και 5μηνης άδειας επαπειλούμενης κύησης με πλήρεις αποδοχές, καταβολή 

ενσήμων και αναγνώριση της προϋπηρεσίας. Πλήρη καταβολή μισθού και ενσήμων κατά τη 

διάρκεια της άδειας τοκετού και λοχείας δίχως τον περιορισμό των 200 ενσήμων τη διετία - 

Κανένας αποκλεισμός από παροχές μητρότητας για τις άνεργες συναδέλφισσες .Αναδρομική 

προσμέτρηση της προϋπηρεσίας και των ενσήμων για όσες/ όσους εξαναγκάστηκαν σε χρήση 

των αδειών άνευ αποδοχών 

 Χρηματοδότηση από τον κρατικό προϋπολογισμό για τη λειτουργία σε κάθε νομό 

ιατροδικαστικών κέντρων και δημόσιων κοινωνικών υπηρεσιών για την πρόληψη του 

φαινομένου της βίας και για τη στήριξη των θυμάτων της έμφυλης βίας (ξενώνες, 

τηλεφωνικές γραμμές, νομικής, ιατρικής και ψυχολογικής υποστήριξης κ.ά). 

 Καμία ανοχή στην παρενόχληση, στη βία και στην αυθαιρεσία στους εργασιακούς 

χώρους Άμεση δικαίωση σε περιστατικά σεξιστικών, εργοδοτικών αυθαιρεσιών, ηθικής και 

ψυχολογικής παρενόχλησης στους εργασιακούς χώρους.  

 Πλήρη δικαιώματα των μεταναστών και μεταναστριών στη μετακίνηση, στο άσυλο, σε 

στέγη, υγεία, παιδεία, εργασία. Προστασία των ασυνόδευτων προσφυγόπουλων.  

 

Συμμετέχουμε ( με όλα τα μέσα προστασίας) στις κινητοποιήσεις  

 13:00 Πλατεία Κλαυθμώνος στην κινητοποίηση της ΑΔΕΔΥ (Η Εκτελεστική Επιτροπή της 

Α.Δ.Ε.Δ.Υ., αποφάσισε να κηρύξει Πανελλαδική διευκολυντική Στάση Εργασίας τη Δευτέρα, 

8 Μαρτίου 2021, ανήμερα της Παγκόσμιας Ημέρας της Γυναίκας, από τις 12:00 έως τη λήξη 

του ωραρίου.) 

 17:30 συγκέντρωση στην Πλατεία Συντάγματος με σωματεία και φεμινιστικές 

οργανώσεις 

 

ΓΙΑ ΕΝΑ ΚΟΣΜΟ ΙΣΟΤΗΤΑΣ, ΧΕΙΡΑΦΕΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ 

 

 


