    ανεξάρτητες αυτόνομες αγωνιστικές ριζοσπαστικές

ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΚΙΝΗΣΕΙΣ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΕΙΣ Π.Ε.
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    Αγωνιστική Συσπείρωση                                    

Νέας Σμύρνης
Στέλνουμε το παρακάτω πολύ αναλυτικό ενημερωτικό για το συνέδριο της ΔΟΕ. Έχει γραφτεί από τον συνάδελφο Γιώργο Χρόνη αντιπρόσωπο από το Σύλλογο Δ. Γληνός. Το κείμενο παρατίθεται όπως είναι χωρίς σχόλια. 


ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ για την 86η Γενική Συνέλευση Αντιπροσώπων της ΔΟΕ

Από Γιώργο Χρόνη Εκπαιδευτικός Π.Ε
1η Ημέρα Εργασιών, Παρασκευή 23-6-2017
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Οι εργασίες ξεκίνησαν στις 11.00 π.μ. (με 2 ώρες καθυστέρηση).

Αρχικά εκλέχτηκε 3μελές προσωρινό προεδρείο (από Δ.Α.Κ.Ε., ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ,Δ.Η.Σ.Υ).

Ακολούθησε η εκλογή του 5μελούς οριστικού προεδρείου. 
Η πρόταση του Δ.Σ. της Δ.Ο.Ε. ήταν ένας κάθε παράταξη( Δ.Α.Κ.Ε, ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ, Δ.Η.Σ.Υ., Ε.Ρ.Α., Α.Ε.Ε.Κ.Ε. ), αλλά με την προϋπόθεση να συμφωνεί με την απόφαση τουλάχιστον η μία από τις 2 πρώτες παρατάξεις-σε εκλογική δύναμη- του συνεδρίου για να υπάρχει πλειοψηφία.
Οι ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ πρότειναν τα μέλη του προεδρείου να είναι ισότιμα όσον αφορά την πλειοψηφία για να βγαίνουν αποφάσεις, κάτι που δε δέχτηκαν Δ.Α.Κ.Ε. και Δ.Η.Σ.Υ..
Η Δ.Η.Σ.Υ., μάλιστα, ισχυριζόταν ότι είναι δεύτερη δύναμη στο συνέδριο-και όχι οι ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ-καθώς δε λάμβανε υπόψη της τα εκλογικά αποτελέσματα του 2015, αλλά με βάση την εκτίμησή της για τα εκλογικά αποτελέσματα που θα προκύψουν τη Δευτέρα.
Η Δ.Α.Κ.Ε. πρότεινε να πάμε σε κάλπη, αφού δεν υπήρχε συμφωνία όλων των παρατάξεων. Αυτό θα σήμαινε τουλάχιστον άλλες 4 ώρες χαμένες από το συνέδριο. Μπροστά σε αυτόν τον κίνδυνο και αφού ήδη είχαν περάσει 2 ώρες συζητήσεων, συμφώνησαν όλες οι παρατάξεις να πάμε σε 5μελές προεδρείο-ένας από κάθε παράταξη- όπου για να υπάρχει απόφαση θα πρέπει να συναινεί και ο Πρόεδρος της Συνέλευσης (Δ.Α.Κ.Ε.)

Διαβάστηκε και εγκρίθηκε ο κανονισμός εργασιών του συνεδρίου, αλλά χωρίς το κομμάτι της επιβολής ποινών, όπως είχε αποφασίσει σχετικά το Δ.Σ. της Δ.Ο.Ε.
Οι ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ θεώρησαν θετικό βήμα την κατάργηση των ποινών, αλλά επειδή θεωρούν ότι έχουμε συνέδριο αντιπροσώπων και όχι παρατάξεων ψήφισαν λευκό, καθώς ο χρόνος θα έπρεπε να δοθεί στους αντιπροσώπους και όχι στις παρατάξεις.

Συνεχίσαμε με τις επιτροπές αποδελτίωσης που θα αποδελτιώσουν τις προτάσεις και τα ψηφίσματα των συλλόγων. Τα ονόματα των συμμετεχόντων ανακοινώθηκαν προς το τέλος της λήξης των εργασιών.

Ακούστηκαν χαιρετισμοί από εκπροσώπους φορέων με την κάτωθι σειρά:
Α.Δ.Ε.Δ.Υ., Ανώτατη Συνομοσπονδία Γονέων
Ο.Ι.Ε.Λ.Ε., Παγκύπρια Ένωση Εκπαιδευτικών

Τοποθετήθηκαν οι 2 αιρετοί του Κ.Υ.Σ.Π.Ε.
Σας παραθέτουμε μερικές από τις δηλώσεις τους:
«Εγκαίρως φέτος οι μεταθέσεις, ικανοποιήθηκαν μόλις το 10,9%( από τις 4.844 ικανοποιήθηκαν οι 528) που είναι το 2ο χαμηλότερο ποσοστό τα τελευταία 50 χρόνια, όχι στον αυθαίρετο υπολογισμό των οργανικών κενών, άλλα κενά δήλωσαν οι Διευθυντές Εκπαίδευσης, άλλα οι Περιφερειακοί Διευθυντές, άλλα το Υπουργείο Παιδείας. Χρήζει αλλαγής το νομοθετικό πλαίσιο με παράλληλη αναμοριοδότηση των σχολικών μονάδων, οι αποσπάσεις είναι η ελπίδα που έχει απομείνει στους εκπαιδευτικούς για να βρεθούν κοντά στις οικογένειές τους, εξυπηρετούν και τους εκπαιδευτικούς και το εκπαιδευτικό σύστημα, πρέπει να γίνονται εγκαίρως για να μην ανατρέπεται ο οικογενειακός προγραμματισμός. Πέρσι η α΄ φάση έγινε 3/8 και η β΄ φάση 31/8, αυθαίρετα και κρυφά αφαιρέθηκαν τα κενά από Θεσσαλονίκη και Διευθύνεις της Αττικής, τυχαία το ανακαλύψαμε. Φέτος υπάρχουν 4.000 αιτήσεις που θα γίνουν μάλλον το α΄ δεκαήμερο του Ιουλίου. Απαράδεκτος ο τρόπος απόσπασης σε γραφεία και άλλους φορείς, θα πρέπει να υπάρξει μοριοδότηση, υπήρξαν μόλις 186 αιτήσεις για παραίτηση όταν ο Μ.Ο. των τελευταίων χρόνων-αν αφαιρέσουμε τα 2 τελευταία χρόνια-ήταν 2.000 αιτήσεις. Αιτία ο ασφαλιστικός νόμος Κατρούγκαλου, δεν έγιναν οι 20.000 διορισμοί του Φίλη, ο Γαβρόγλου υπόσχεται 10.000 διορισμούς σε βάθος τριετίας, παίζουν με την αγωνία των αναπληρωτών. 14.500 αναπληρωτές είναι όμηροι, υπάρχουν 7.000 οργανικά κενά και 7.000 λειτουργικά κενά. Να γίνουν 14.000 διορισμοί, υπήρξαν ελλείψεις σε νηπιαγωγεία, ειδική αγωγή και παράλληλη στήριξη μέχρι τα Χριστούγεννα. Όλες οι κυβερνήσεις θέλουν τον έλεγχο των στελεχών εκπαίδευσης, μετά τους 13 κομματικούς Περιφερειακούς Διευθυντές είχαμε την επιλογή των Διευθυντών από τους συλλόγους διδασκόντων που κατέπεσε στο ΣτΕ, την επιλογή των διευθυντών εκπαίδευσης, την τωρινή απόφαση για την επιλογή των διευθυντών, δεν έγινε διάλογος του υπουργείου με την ομοσπονδία. Ή δεν ξέρουν τι τους γίνεται ή θέλουν να ελέγχουν τη διαδικασία. Ευτελισμός του συλλόγου διδασκόντων με το να αποφασίζει έστω και ένας για τον διευθυντή του. Επίθεση του υπουργείου εναντίον των αιρετών, η ομοσπονδία πρέπει να υπερασπίζεται τους αιρετούς, όχι παύλα στην αξιολόγηση, όχι τα νήπια στους δήμους, 4.500 απολύσεις μέσα από τις λιγότερες προσλήψεις λόγω μνημονιακών δεσμεύσεων. Ο κλάδος χαρούμενος που σχολά στις 1.15μμ, δεν πρέπει να σκεφτούμε όμως τις λιγότερες θέσεις εργασίας;»

Ακολούθησαν ερωτήσεις αντιπροσώπων προς τους αιρετούς που απάντησαν με τη σειρά τους στα ερωτήματα.

Κρατήθηκε ενός λεπτού σιγή στη μνήμη των συναδέλφων Μαϊστρέλλη και Χαζίρη.

Εκλέχτηκε η εφορευτική επιτροπή.

Έγινε ο απολογισμός των πεπραγμένων του απερχόμενου Δ.Σ. από τον Γ.Γ. της ομοσπονδίας και ο απολογισμός των οικονομικών πεπραγμένων από τον ταμία της ομοσπονδίας.
Τοποθετήθηκε επίσης ο πρόεδρος της ελεγκτικής επιτροπής όπως και τα μέλη της ελεγκτικής επιτροπής (από ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ, ΠΑΜΕ, ΕΡΑ).

Ακολουθούν μερικές από τις παρατηρήσεις του εκπροσώπου των ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ:
«Συμμαζεύτηκαν τα οικονομικά της ομοσπονδίας, αποτέλεσμα της χρόνιας πίεσης των συλλόγων και των ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ, συγκρουστήκαμε με αδιαφανείς διαδικασίες. Για το α΄ εξάμηνο της συνδικαλιστικής χρονιάς υπάρχει απόλυτη εγκυρότητα παραστατικών και αποδείξεων, διαφάνεια και συνεχής έλεγχος. Οι συνδρομές από τα 48 και 50 ευρώ έχουν πέσει στα 30 ευρώ, υπάρχουν κι άλλα περιθώρια βελτίωσης. Είμαστε αντίθετοι στην ETUCE, διαφωνούμε με την πολιτική που εκφράζει ειδικά την περίοδο της κρίσης, συνεργάτης του ΟΟΣΑ και της Ε.Ε., όχι συμμετοχή σε τέτοιες οργανώσεις, υψηλές δαπάνες σε υπερκείμενες οργανώσεις( π.χ. ΑΔΕΔΥ-90.000 ευρώ, αντιστοιχεί στο 15% των δαπανών), τι αγώνες έδωσε η ΑΔΕΔΥ; Τι πέτυχε; Δεν είναι μόνο η συμμετοχή αλλά και οι οργανωμένοι αγώνες με ταξικό πρόσημο, υπάρχουν ταξίδια μελών του Δ.Σ. που δεν ξέρουμε γιατί έγιναν και ούτε μας ενημέρωσαν, είναι πανάκριβα τα ταξίδια σε συνέδρια, όχι στις πολυπρόσωπες συμμετοχές, όχι συνεχώς τα ίδια πρόσωπα και οι ίδιες παρατάξεις. Τα 2 ταξίδια που έγιναν στην Τουρκία για την υπεράσπιση συναδέλφων δεν μπαίνουν στην ίδια ζυγαριά. Έξοδα στέγασης και μετακίνησης μελών Δ.Σ. σε καλό επίπεδο, μπορούν να μειωθούν περισσότερο. Για τις αγωνιστικές κινητοποιήσεις μόλις το 1,43% των εξόδων, Όχι σε όλα τα ταξίδια οι αιρετοί, αποχώρηση από την ETUCE, να δούμε τα 2 ευρώ της ΑΔΕΔΥ, ξεχωριστοί κωδικοί για τις δαπάνες.

Το ΠΑΜΕ κατέβασε ψήφισμα για τους συμβασιούχους της ΠΟΕ-ΟΤΑ. Συμφώνησαν οι παρατάξεις που τοποθετήθηκαν σχετικά, εκτός από ΔΑΚΕ και ΔΗΣΥ που κατέβασαν δικά τους ψηφίσματα. Παρά τις συνεχείς αρνήσεις του προέδρου να μπουν σε ψήφιση στο σώμα, οι προτάσεις κατατέθηκαν και πέρασε η πρόταση.

Μεταφέρουμε τη δήλωση της Γραμματείας των ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ:

«Ενημερώνουμε ότι το ψήφισμα αποτελεί κοινή πρόταση του ΠΑΜΕ και των ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ.
Το ΠΑΜΕ έβαλε αρχικά ένα ψήφισμα που έμενε μόνο στην αλληλεγγύη.
Οι ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ επέμειναν και πρότειναν να συμπληρωθεί με ουσιαστικά πολιτικά στοιχεία για τις επιδιώξεις και τις συνέπειες των εξελίξεων με τους συμβασιούχους.
Πρόσθεσαν ότι το θέμα αφορά όλους τους συμβασιούχους σε όλο το δημόσιο και 
έβαλαν συγκεκριμένα το ζήτημα της στήριξης των καταλήψεων και απεργιών που είναι σε εξέλιξη και την ανάγκη για κλιμάκωση του αγώνα μέχρι τη νίκη.
Το ΠΑΜΕ στην αρχή προσπάθησε να αποφύγει τις συμπληρώσεις - οι ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ τις έβαλαν ανοιχτά στο συνέδριο- και τελικά το ΠΑΜΕ αναγκάστηκε να συμφωνήσει.
Οι ΔΑΚΕ και ΔΗΣΥ(ΠΑΣΚ) έβαλαν προσκόμματα και προσπάθησαν να αποφύγουν την ψηφοφορία αναβάλλοντας την απόφαση για την επόμενη μέρα.
Τελικά επιμείναμε και το ψήφισμα μπήκε σε αντιπαράθεση με τις προτάσεις της ΔΑΚΕ και της ΔΗΣΥ και πέρασε στο συνέδριο ως απόφαση». 


Οι εργασίες ολοκληρώθηκαν στις 18.00.

Αύριο συνεχίζονται οι εργασίες της 2ης ημέρας με την κριτική των πεπραγμένων από τους αντιπροσώπους.

2η Ημέρα Εργασιών, Σάββατο 24-6-2017

Ξεκινήσαμε στις 10.00π.μ.( με μία ώρα καθυστέρηση ), με την κριτική πεπραγμένων του απερχόμενου Δ.Σ. της ΔΟΕ από τους αντιπροσώπους. Η διαδικασία ολοκληρώθηκε στις 15.45μ.μ.
Ακολούθησε η κριτική πεπραγμένων του απερχόμενου Δ.Σ. της ΔΟΕ από τα 10 μέλη του Δ.Σ. της ΔΟΕ. Η διαδικασία ολοκληρώθηκε στις 18.40μ.μ.
Η κριτική πεπραγμένων συνεχίστηκε με τη δευτερολογία του προέδρου της ΔΟΕ. Η διαδικασία ολοκληρώθηκε στις 19.35μ.μ.

Από το παραπάνω χρονοδιάγραμμα προκύπτουν τα εξής:
Για τους 611 αντιπροσώπους διατέθηκε για την κριτική χρόνος 6 ωρών περίπου (Μ.Ο. 0,58 λεπτά).
Για τα 10 μέλη του Δ.Σ. της ΔΟΕ διατέθηκε χρόνος 3 ωρών περίπου (Μ.Ο. 18 λεπτά).
Για τον πρόεδρο του Δ.Σ. της ΔΟΕ διατέθηκε χρόνος μίας ώρας περίπου.
Ο καθένας μπορεί να βγάλει τα συμπεράσματά του.

Ορισμένα από τα θέματα που αναφέρθηκαν κατά την κριτική ήταν:
Προσχολική αγωγή, κενά εκπαιδευτικών, ειδική αγωγή, παράλληλη στήριξη, εκπαίδευση προσφυγόπουλων, αξιολόγηση, επιλογή διευθυντών, μόνιμοι διορισμοί, σχολικές επιχορηγήσεις, μνημονιακή πολιτική στην εκπαίδευση, δικαιώματα αναπληρωτών εκπαιδευτικών, μετακινήσεις από τη γενική στην ειδική αγωγή, ενισχυτική διδασκαλία, τμήματα ένταξης, ΙΠΕΜ-ΔΟΕ.

Διαβάστηκε από τον πρόεδρο της συνέλευσης ανακοίνωση χαιρετισμός των αντιπροσώπων από εκπρόσωπο της ΟΛΜΕ.

Υπήρξε καταγγελία των ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ για ευνοϊκή μεταχείριση των αντιπροσώπων της ΔΑΚΕ και της ΔΗΣΥ όσον αφορά τον χρόνο των ομιλιών των αντιπροσώπων.

Κατατέθηκαν στο προεδρείο 9 συνολικά ψηφοδέλτια παρατάξεων για τις εκλογές της Δευτέρας.
Κατά τη διάρκεια των εργασιών ήρθαν εκπρόσωποι από τον ΠΑΣΑΔ ζητώντας να λάβουν τον λόγο. Τόσο ο πρόεδρος του συνεδρίου όσο και ο πρόεδρος της ΔΟΕ το αρνήθηκαν ισχυριζόμενοι ότι οι απόψεις τους έχουν ακουστεί στο Δ.Σ. της ΔΟΕ, ότι στο συνέδριο υπάρχουν αναπληρωτές αντιπρόσωποι που μίλησαν για τα προβλήματά τους, ότι το 2015 επικράτησε χαμός με πολλές ομάδες αναπληρωτών στην αίθουσα όπου κυριάρχησαν αντικρουόμενα συνθήματα, ότι πρέπει όλοι οι εκπαιδευτικοί ενωμένοι να αγωνιστούν κάτω από τη σκέπη της ΔΟΕ. Οι αναπληρωτές, αφού ξεδίπλωσαν για αρκετή ώρα ένα πανό με τα συνθήματά τους πίσω από τα τραπέζια των μελών του Δ.Σ. της ΔΟΕ, τελικά αποχώρησαν χωρίς να τοποθετηθούν.
[image: image2.jpg]iscuon

aiSeutikwy TOPA

= g
8nHdo1a NPooX0AIKh aywyR ke EKNaiSEUCH @

gl o OUVEIKaAIOTING SiKaIGpaTa
avandnpwtés EKNAISEUTIKOUS

n; 161l S )




Η 2η ημέρα των εργασιών ολοκληρώθηκε με την έγκριση του οικονομικού απολογισμού οικ. έτους 2016 με πλειοψηφία και όχι ομόφωνα.

Το συνέδριο συνεχίζεται αύριο με τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης, την έγκριση οικονομικού προϋπολογισμού οικ. Έτους 2018 και τη συζήτηση διεκδικητικού πλαισίου και προγράμματος δράσης.

3η Ημέρα Εργασιών, Κυριακή 25-6-2017

Ξεκινήσαμε στις 10.15 π.μ. (με μία ώρα και δεκαπέντε λεπτά καθυστέρηση).
Ο πρόεδρος του συνεδρίου ανακοίνωσε ότι δε θα δοθεί ο λόγος σε εκπροσώπους συλλόγων αναπληρωτών.
Τοποθετήθηκε αντιπρόσωπος νηπιαγωγός από Κορυδαλλό-Αγία Βαρβάρα για την εθελοντική διδασκαλία εκπαιδευτικών στις φυλακές Κορυδαλλού. Ζήτησε από το Δ.Σ. της ΔΟΕ να ενεργήσει, ώστε να δημιουργηθούν σχολεία μέσα στις φυλακές. Παρουσίασε 2 ευχαριστήριες επιστολές κρατουμένων για την εθελοντική διδασκαλία.

1ο Θέμα Ημερήσιας Διάταξης: Το σχολείο που βιώνουμε-Το σχολείο που οραματιζόμαστε.

Εισηγητής ήταν ο πρόεδρος της ομοσπονδίας που παρουσίασε την απόφαση της πλειοψηφίας του Δ.Σ. της ΔΟΕ.

Ακολούθησε από την επιτροπή αποδελτίωσης οι προτάσεις των συλλόγων. Αναφέρουμε ενδεικτικά μερικές:
14χρονο υποχρεωτικό δημόσιο σχολείο, 2χρονη υποχρεωτική προσχολική αγωγή, κανένα παιδί έξω από το σχολείο, αλλαγή αναλυτικών προγραμμάτων και βιβλίων, αύξηση δαπανών παιδείας από τον κρατικό προϋπολογισμό, μείωση μαθητών ανά τμήμα( 20 μαθητές για Β΄, Γ΄, Δ΄, Ε΄, ΣΤ΄ τάξεις δημοτικού και 15 μαθητές για το νηπιαγωγείο και Α΄, και Β΄ τάξεις δημοτικού ), αύξηση σχολικών επιχορηγήσεων, επανασύσταση ΟΣΚ, ανέγερση νέων σχολικών κτιρίων, όχι σε χορηγούς και σε επιχορηγήσεις ΕΣΠΑ, αναμοριοδότηση σχολικών μονάδων, μείωση συνδρομής ΔΟΕ, όχι στην ETYCE, ίδρυση σχολείων εξωτερικού από την πολιτεία και όχι από τους γονείς.

Ακολούθησαν τοποθετήσεις από παρατάξεις και αντιπροσώπους, όπου υπέβαλαν δικές τους προτάσεις.

Στη συνέχεια ο εισηγητής δήλωσε ότι παλεύουμε για 14χρονη ενιαία δημόσια εκπαίδευση, 12χρονο δημόσιο δημοτικό σχολείο και 2χρονη υποχρεωτική προσχολική αγωγή, ότι προτάσεις των συλλόγων περιλαμβάνονται στην εισήγηση.

Ακολούθησε ψηφοφορία όπου η εισήγηση πέρασε με πλειοψηφία( ΔΑΚΕ-ΔΗΣΥ). Το αποτέλεσμα αμφισβητήθηκε από μέλη του προεδρείου που είπαν ότι δεν εκφράζει την πλειοψηφία του προεδρείου, αλλά και από αντιπροσώπους και παρατάξεις που ζήτησαν καταμέτρηση χωρίς όμως αποτέλεσμα.

Κατά τη διάρκεια της συζήτησης τέθηκε από αντιπροσώπους ψήφισμα για τις ειδικότητες. Δεν το δέχτηκε ούτε ο πρόεδρος του συνεδρίου ούτε ο εισηγητής λέγοντας ότι έπρεπε να μπει στις καθορισμένες από το καταστατικό ημερομηνίες, ότι το θέμα δεν είναι ποιοι εκπαιδευτικοί ευνοούνται ή αδικούνται, αλλά να αποσυρθούν όλες οι αντιεκπαιδευτικές αποφάσεις Φίλη για το ολοήμερο σχολείο. Το θέμα δεν τέθηκε καν στο συνέδριο για να αποφασίσει σχετικά.

2ο Θέμα Ημερήσιας Διάταξης: Ειδική Αγωγή

Εισηγητής ήταν ο Γ.Γ. του Δ.Σ. της ΔΟΕ που παρουσίασε την εισήγηση της πλειοψηφίας του Δ.Σ. της ΔΟΕ. Ακολούθησε από την επιτροπή αποδελτίωσης οι προτάσεις των συλλόγων. Αναφέρουμε ενδεικτικά μερικές:
Να καταργηθούν όλες οι αποφάσεις που θίγουν επαγγελματικά δικαιώματα, ενιαία κριτήρια για γενική και ειδική αγωγή, κατάργηση του νομοθετικού πλαισίου, όχι συμπλήρωση ωραρίου από τη γενική στην ειδική αγωγή, σε όλα τα σχολεία τμήμα ένταξης, 2ο τμήμα ένταξης όπου χρειάζεται, κατάργηση του νόμου για τον τρόπο πρόσληψης των αναπληρωτών, όχι στη 16ετή ομηρία των αναπληρωτών, έγκαιρη διάγνωση των προβλημάτων και πρώιμη παρέμβαση στους μαθητές, τμήμα ένταξης στα αμιγώς ελληνικά σχολεία του εξωτερικού, δια βίου εκπαίδευση στα άτομα με βαριά προβλήματα υγείας. Ακολούθησαν τοποθετήσεις από παρατάξεις και αντιπροσώπους, όπου υπέβαλαν δικές τους προτάσεις. Κατά τη διάρκεια των τοποθετήσεων αναπληρωτές ειδικοτήτων ξεδίπλωσαν πανό με συνθήματα πάνω στο βήμα των ομιλητών όπου παρέμειναν για αρκετή ώρα.*****
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Στη συνέχεια ο εισηγητής δήλωσε ότι η ΔΟΕ δε νομοθετεί, αλλά αγωνίζεται για μαζικούς μόνιμους διορισμούς εκπαιδευτικών καθώς και ειδικού και βοηθητικού προσωπικού, συμφώνησε για την έγκαιρη χαρτογράφηση των σχολικών μονάδων, συμφώνησε για την παρέμβαση εισαγγελέα για την ιδιωτική εταιρεία στον χώρο της ειδικής αγωγής, για κοινό συνέδριο ΔΟΕ-ΠΟΕΔ, από το 2008 λέμε όχι στην ιδιωτική παράλληλη στήριξη, αμυνθήκαμε για την αύξηση του ωραρίου, διορισμοί για τα ολοήμερα σχολεία.

Ακολούθησε ψηφοφορία όπου η εισήγηση πέρασε με πλειοψηφία( ΔΑΚΕ-ΔΗΣΥ-ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ). Το αποτέλεσμα αμφισβητήθηκε από μέλη του προεδρείου που είπαν ότι δεν εκφράζει την πλειοψηφία του προεδρείου. Ο πρόεδρος ανακοίνωσε ότι το προεδρείο εγκρίνει την ψηφοφορία με ψήφους 3-2. Το αποτέλεσμα αμφισβητήθηκε από παρατάξεις και αντιπροσώπους που ζήτησαν καταμέτρηση χωρίς όμως να γίνει. Απλά επαναλήφθηκε η ψηφοφορία όπου ο πρόεδρος ανακοίνωσε ότι πέρασε η εισήγηση από το σώμα. Αυτή ήταν η εκτίμηση του προεδρείου με ψήφους 3-2.

3ο Θέμα Ημερήσιας Διάταξης: Εκπαίδευση Προσφύγων.

Εισηγητής ήταν ο ταμίας του συλλόγου που μίλησε για τις αιτίες της προσφυγιάς, για την ξενοφοβία και τον ρατσισμό, για την έλλειψη μέτρων και την αμηχανία, για τους πρόσφυγες που ήρθαν πριν τη συμφωνία Ε.Ε και Τουρκίας και που έχουν απλωθεί στην ενδοχώρα και για αυτούς που ήρθαν μετά οι οποίοι παραμένουν στα κέντρα υποδοχής, 20.000 υπολογίζονται τα προσφυγόπουλα, τα μισά είναι εκτός εκπαίδευσης, αστοχίες στον προγραμματισμό και στην επιλογή σχολείων για τους πρόσφυγες, προβλήματα κατοίκων, οικονομικά προβλήματα σχολείων που έχουν προσφυγόπουλα, να υπάρξει αύξηση της χρηματοδότησης, απαιτείται χρονικό διάστημα προσαρμογής των προσφυγόπουλων, τάξεις υποδοχής.

Ακολούθησε από την επιτροπή αποδελτίωσης οι προτάσεις των συλλόγων. Αναφέρουμε ενδεικτικά μερικές:
Ανθρώπινες συνθήκες στέγασης, σίτισης και φιλοξενίας, κατάργηση Μ.Κ.Ο., εγγραφή σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης, διδασκαλία στη μητρική τους γλώσσα, τμήματα ένταξης, καμιά εμπλοκή της χώρας μας στους πολέμους, να κλείσει η Σούδα, άσυλο και ταξιδιωτικά έγγραφα, αποσυμφόρηση νησιών, νομιμοποίηση μεταναστών, κλείσιμο στρατοπέδων.

Ακολούθησαν τοποθετήσεις από παρατάξεις και αντιπροσώπους, όπου υπέβαλαν δικές τους προτάσεις.

Στη συνέχεια ο εισηγητής δήλωσε να μπουν όλα τα παιδιά στην πρωινή ζώνη, όχι στις Μ.Κ.Ο., δωρεάν μεταφορά των παιδιών, να μοιραστούν ορθολογικά τα παιδιά στα σχολεία, όχι στην γκετοποίηση.

Οι παρατάξεις δήλωσαν ότι θα ψηφίσουν την εισήγηση με την προϋπόθεση ότι όλα τα παιδιά θα φοιτήσουν από Σεπτέμβρη στην πρωινή ζώνη και ότι δεν απεμπολούν το πλαίσιό τους.

Ακολούθησε ψηφοφορία όπου η εισήγηση πέρασε ομόφωνα( εκτός του ΠΑΜΕ ) που ανέπτυξε το σκεπτικό του.

Υπήρξε πρόταση αντιπροσώπου η επόμενη χρονιά να αφιερωθεί από τη ΔΟΕ ενάντια στον ρατσισμό και τον φασισμό και να γίνουν σχετικές δράσεις και εκδηλώσεις.

4ο Θέμα Ημερήσιας Διάταξης: Προσχολική Αγωγή.

Εισηγητής ήταν ο Οργανωτικός Γραμματέας του Δ.Σ. της ΔΟΕ που είπε ότι αν και πέρσι πήραμε απόφαση μπαίνει ξανά φέτος γιατί το νηπιαγωγείο στοχοποιείται και κινδυνεύει. Σειρά έχουν και οι άλλες βαθμίδες της εκπαίδευσης. Όλα ξεκίνησαν από την απόφαση Φίλη για το νηπιαγωγείο που το διαχώρισε σε υποχρεωτικό και προαιρετικό χωρίς πρόγραμμα, για τη θεσμοθέτηση ωραρίου μόνο στα πολυθέσια νηπιαγωγεία που είναι μόνο 9, το υπουργείο διαφημίζει τους παιδικούς σταθμούς έναντι των νηπιαγωγείων, τα νηπιαγωγεία είναι για εκπαίδευση ενώ οι σταθμοί για φροντίδα, απόσυρση του άρθρου που ορίζει το όριο στα 14 νήπια, απόφαση για το ωράριο των νηπιαγωγών ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας, ανέγερση νηπιαγωγείων, ολοήμερα νηπιαγωγεία χωρίς αποκλεισμούς, ένα παιδί ανά 3τ.μ που ορίζει ο ΟΣΚ, τμήματα ένταξης και παράλληλη στήριξη με μόνιμο προσωπικό, χρηματοδότηση για αγορά παιδαγωγικού υλικού, βοηθητικό προσωπικό, όχι τα νηπιαγωγεία στους δήμους.
Ακολούθησε από την επιτροπή αποδελτίωσης οι προτάσεις των συλλόγων. Αναφέρουμε ενδεικτικά μερικές:
Όχι τα νήπια στους δήμους, 2χρονη προσχολική αγωγή, όχι στο ενιαίου τύπου νηπιαγωγείο, απόσυρση όλων των εγκυκλίων των τελευταίων χρόνων, εναλλαγή βάρδιας, βοηθητικό προσωπικό, 2 νηπιαγωγοί για 25 παιδιά, αύξηση σχολικής επιχορήγησης, όχι λίστες υλικών στους γονείς, παράλληλη στήριξη με μία νηπιαγωγό ανά παιδί, ίδρυση νηπιαγωγείων στο εξωτερικό, τμήματα ένταξης παντού.

Ακολούθησαν τοποθετήσεις από παρατάξεις και αντιπροσώπους, όπου υπέβαλαν δικές τους προτάσεις.

Ο εισηγητής υπεραμύνθηκε της στάσης της ΔΟΕ, έκανε απολογισμό της δράσης της ΔΟΕ για τα νηπιαγωγεία, δέχτηκε το αίτημα της Ροδόπης για τη μητρική γλώσσα στα σχολεία μειονοτικής εκπαίδευσης.

Ακολούθησε ψηφοφορία όπου η εισήγηση πέρασε ομόφωνα( εκτός του ΠΑΜΕ ) που ανέπτυξε το σκεπτικό του.

Έγκριση Οικονομικού Προϋπολογισμού Έτους 2018.

Εισηγητής ο ταμίας του Δ.Σ. της ΔΟΕ που ανέπτυξε το σκεπτικό της πλειοψηφίας του Δ.Σ. της ΔΟΕ.

Ακολούθησαν τοποθετήσεις από παρατάξεις και αντιπροσώπους, όπου υπέβαλαν δικές τους προτάσεις

Ακολουθεί το σκεπτικό των ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ από εκπρόσωπό τους:
«Αντί το Δ.Σ. να δει τα έσοδα για να υπολογίσει τα έξοδα κάνει το αντίθετο. Υπάρχουν επιπλέον 127.000 ευρώ έξοδα για του χρόνου τη στιγμή που το συνέδριο θα είναι 3 ημέρες και όχι 4, τα έσοδα από συνδρομές είναι φέτος μειωμένα κατά 56.000 ευρώ αλλά του χρόνου αυξημένα κατά 56.000 ευρώ, υπολογίζει η ΔΟΕ λόγω των λιγότερων συντάξεων σε περισσότερες προσλήψεις αναπληρωτών; Οι κοινωνικές παροχές είναι κατά 100.000 ευρώ αυξημένες λόγω των κατασκηνώσεων, υπάρχουν έξοδα δράσεων και εκδηλώσεων στον ίδιο κωδικό, άλλο οι αγώνες και άλλο οι εκδηλώσεις, να μπουν σε διαφορετικό κωδικό, γιατί υπάρχουν επιπλέον 160.000 ευρώ έξοδα; Ετοιμάζετε κάποιο πανάκριβο συνέδριο τύπου ΔΟΕ-ΠΟΕΔ; Να μειωθούν κι άλλο δαπάνες που αποδείχτηκε ότι μπορούν να μειωθούν, δε μιλάμε για λογαριασμούς και μισθούς υπαλλήλων αλλά για πολυδάπανα συνέδρια, ναι στις δαπάνες για αγώνες, μείωση της συνδρομής στη ΔΟΕ( για τους μόνιμους από 22 ευρώ σε 20, για τους αναπληρωτές από 15 ευρώ σε 10, για τους αναπληρωτές μειωμένου ωραρίου από 7 ευρώ σε 5 ευρώ ).»
Ακολούθησε ψηφοφορία όπου η εισήγηση πέρασε με πλειοψηφία( ΔΑΚΕ-ΔΗΣΥ ). Το αποτέλεσμα αμφισβητήθηκε από μέλη του προεδρείου που είπαν ότι δεν εκφράζει την πλειοψηφία του προεδρείου, αλλά και από αντιπροσώπους και παρατάξεις που ζήτησαν καταμέτρηση χωρίς όμως αποτέλεσμα.

Έγινε 2η ψηφοφορία όπου η εισήγηση πέρασε με πλειοψηφία( ΔΑΚΕ-ΔΗΣΥ ). Το αποτέλεσμα αμφισβητήθηκε πάλι από 3 μέλη του προεδρείου που είπαν ότι δεν εκφράζει την πλειοψηφία του προεδρείου, αλλά και από αντιπροσώπους και παρατάξεις που ζήτησαν καταμέτρηση χωρίς όμως αποτέλεσμα.

Έγινε 3η ψηφοφορία όπου η εισήγηση πέρασε με πλειοψηφία( ΔΑΚΕ-ΔΗΣΥ ). Το αποτέλεσμα αμφισβητήθηκε πάλι από 3 μέλη του προεδρείου που είπαν ότι δεν εκφράζει την πλειοψηφία του προεδρείου, αλλά και από αντιπροσώπους και παρατάξεις που ζήτησαν καταμέτρηση χωρίς όμως αποτέλεσμα, καθώς ο πρόεδρος υπενθύμισε ότι για να ισχύει μια απόφαση χρειάζεται η συναίνεση του προέδρου.

Και στις 3 ψηφοφορίες, όπως και στις ψηφοφορίες για τα προηγούμενα θέματα, παρατηρήθηκε το φαινόμενο η πλειοψηφία των αντιπροσώπων ΔΑΚΕ και ΔΗΣΥ να μην είναι στην αίθουσα την ώρα της συνεδρίασης, αλλά να προσέρχονται μόνο την ώρα των ψηφοφοριών και να αποχωρούν αμέσως μετά.
Τα συμπεράσματα δικά σας.

Διεκδικητικό Πλαίσιο-Πρόγραμμα Δράσης.

Τοποθετήθηκαν 6 παρατάξεις όπου η καθεμιά υπέβαλε δική της πρόταση και ένας αντιπρόσωπος που υπέβαλε την απόφαση του συλλόγου του. Όπως είναι φυσικό στις ψηφοφορίες που ακολούθησαν καμιά πρόταση δεν πλειοψήφησε, αφού η κάθε παράταξη ψήφισε τη δική της πρόταση. Και ενώ όλοι περιμέναμε να επιχειρηθεί από το προεδρείο προσπάθεια για σύνθεση προτάσεων, ώστε να καταλήξουμε σε κοινή πρόταση, ξαφνικά ο πρόεδρος του συνεδρίου κήρυξε τη λήξη των εργασιών. Ήταν σαφές ότι δεν επιθυμούσαν απόφαση από τους 611 αντιπροσώπους του συνεδρίου, αλλά από τα 11 μέλη του Δ.Σ. της ΔΟΕ που θα προκύψει από τις εκλογές της Δευτέρας 26-6-2017. Ο καθένας μπορεί να βγάλει τα συμπεράσματά του.

Επίσης υπήρξε πρόταση από αντιπρόσωπο να δοθεί παράταση και να μην κλείσει το σύστημα του υπουργείου για τα λειτουργικά κενά, ώστε τα ΠΥΣΠΕ να μη συνεδριάσουν αύριο που οι αιρετοί θα ψηφίζουν στο συνέδριο ως αντιπρόσωποι. Δεν μπήκε από το προεδρείο για ψήφιση.

Άλλος αντιπρόσωπος ζήτησε να καταγγελθούν οι πρόσφατες συγχωνεύσεις και συμπτύξεις των σχολικών μονάδων. Δεν μπήκε από το προεδρείο για ψήφιση.

Άλλος αντιπρόσωπος κατέθεσε ψήφισμα για τη φυλάκιση της Ηριάννας Κωνσταντίνου. Δεν μπήκε για ψήφιση.

Για όλα τα παραπάνω τα συμπεράσματα δικά σας.

Οι εργασίες ολοκληρώθηκαν στις 22.30 το βράδυ.

Αύριο διεξάγονται οι εκλογές.

Δευτέρα 26 Ιουνίου 2017

Αποτελέσματα ψηφοφορίας για το Δ.Σ. της Δ.Ο.Ε.

Ψήφισαν 609 αντιπρόσωποι από όλη την Ελλάδα

 ΔΑΚΕ 182 και 3 έδρες

ΔΗΣΥ 123 και 2 έδρες

ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ 114 και 2 έδρες

ΠΑΜΕ 88 και 2 έδρες

ΑΕΕΚΕ 44 και 1 έδρα

ΕΡΑ 40 και 1 έδρα

ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ 13 και 0 έδρες

ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΑ ΡΕΥΜΑΤΑ 3 και 0 έδρες

ΑΝΤΕΠΙΘΕΣΗ 1 και 0 έδρα

ΛΕΥΚΟ 1
****Επίσης, οι αναπληρωτές ειδικοτήτων κατέθεσαν το παρακάτω ψήφισμα:

Για τα μορφωτικά δικαιώματα των παιδιών

Για το δικαίωμά μας στην αξιοπρεπή εργασία
Η πολιτική ηγεσία του ΥΠ.Π.Ε.Θ. εξακολουθεί να κωφεύει στις εκκλήσεις και στις διαμαρτυρίες της εκπαιδευτικής κοινότητας να αλλάξει το θλιβερό τοπίο που εισήγαγε η Υ.Α. Φίλη στο δημόσιο σχολείο. Τα μαθήματα της Αισθητικής Αγωγής (Εικαστικά, Μουσική, Θεατρική Αγωγή), της Φυσικής Αγωγής και της Πληροφορικής (με μια πιστοποίηση Β2 επιπέδου) συνεχίζουν να ανατίθενται σε εκπαιδευτικούς που δεν ανήκουν στις συγκεκριμένες ειδικότητες, οδηγώντας στην απαξίωση και στην ανεργία χιλιάδες συναδέλφους μας.
Αντίστοιχα πλήττεται και ο ευαίσθητος χώρος της Ειδικής Αγωγής: με εγκύκλιο του Υπουργείου, κλήθηκαν φέτος συνάδελφοι οποιουδήποτε κλάδου να αναλάβουν ώρες παράλληλης στήριξης, τη στιγμή που η εξατομικευμένη ανάγκη εκπαιδευτικού Ειδικής Αγωγής είναι αδιαπραγμάτευτη.
Η οργή κι η αγανάκτηση περισσεύουν. Ως εκπαιδευτικοί, ως γονείς, ως πολίτες, δεν θα ανεχθούμε πλέον μια εκπαιδευτική πραγματικότητα που διαμορφώνεται σύμφωνα με τις δημοσιονομικές επιταγές και τις μνημονιακές δεσμεύσεις της κυβέρνησης και όχι σύμφωνα με τις μορφωτικές ανάγκες των παιδιών. 
Δεν θα ανεχθούμε: 
· Να κατανέμονται οι ώρες των διδακτικών αντικειμένων, πριν την ολοκλήρωση των υπηρεσιακών μεταβολών και πριν καν τις πρώτες προσλήψεις αναπληρωτών.

· Να εξαφανίζονται τα λειτουργικά κενά των μαθημάτων ειδικοτήτων, σε καθεστώς αδιαφάνειας και παρατυπίας.

· Να δίδονται οι ώρες της παράλληλης στήριξης για να συμπληρώσουν το ωράριό τους οι συνάδελφοι της γενικής αγωγής.
· Τον εμπαιγμό από κάθε βαθμίδα διοίκησης (υπηρεσίες ΥΠ.Π.Ε.Θ., Διευθύνσεις, Περιφέρειες), όταν ζητούμε να αποδοθούν τα πραγματικά κενά σύμφωνα με τις ανάγκες και όχι σύμφωνα με τις πλεονάζουσες ώρες των υπόλοιπων εκπαιδευτικών.
Δεν υπάρχει πλέον καμία δικαιολογία. Κάθε διδακτική ώρα που αφαιρείται από εκπαιδευτικό ειδικότητας και εκπαιδευτικό ειδικό παιδαγωγό οδηγεί στην ανεργία και στην άνευ προηγουμένου ταλαιπωρία των συναδέλφων μας! 
Διεκδικούμε:
· Έναν πραγματικά ενιαίο τύπο ολοήμερου δημοτικού σχολείου, όπου τα διδακτικά αντικείμενα θα διδάσκονται από τους εκπαιδευτικούς των αντίστοιχων κλάδων και ειδικοτήτων, με μόνιμη και σταθερή σχέση εργασίας. Πραγματική και όχι κατ᾽ επίφασιν διάχυση όλων των διδακτικών αντικειμένων.
· Την αποκλειστικότητα και την κατοχύρωση της διδασκαλίας των μαθημάτων ειδικοτήτων από τους αντίστοιχους εκπαιδευτικούς – κάθε εκπαιδευτικός στο διδακτικό του αντικείμενο. 
· Την αποκλειστική ανάθεση της παράλληλης στήριξης σε εκπαιδευτικούς Ειδικής Αγωγής, έναν για κάθε μαθητή με γνωμάτευση.
· Την επαναφορά του μαθήματος της Θεατρικής Αγωγής στην Ε´ και στην ΣΤ´ τάξη.

· Τη δημιουργία οργανικών θέσεων για όλες τις πραγματικές ανάγκες σε εκπαιδευτικούς ειδικοτήτων.

· Πλήρη διαφάνεια στην καταγραφή των αναγκών σε εκπαιδευτικό προσωπικό. Πραγματικά και όχι πλασματικά κενά – καμία στρέβλωση, καμία παρατυπία.
· Να πραγματοποιηθεί στα τέλη Αυγούστου μία μεγάλη φάση προσλήψεων αναπληρωτών ώστε να καλυφθούν όλα τα κενά σύμφωνα με τις ανάγκες και τις δηλώσεις προτίμησης και όχι σύμφωνα με τις πλεονάζουσες ώρες των μονίμων εκπαιδευτικών.

· Την απόσυρση του άρθρου 48 ν.4415/2016 για την ΕΑΕ και της Υ.Α. (Απρίλιος 2017) για τους αναπληρωτές ΕΑΕ. Όχι προσοντολόγιο. Καμία απαξίωση του πτυχίου και της προϋπηρεσίας.
· Μόνιμους διορισμούς για την κάλυψη όλων των αναγκών στα σχολεία.

· Ολόπλευρη, δωρεάν και υποχρεωτική εκπαίδευση για όλα τα παιδιά.

Καλούμε
σε κινητοποίηση-διαμαρτυρία έξω από το Υπουργείο Παιδείας 

την Τετάρτη, στις 28 Ιουνίου  2017, και ώρα 13:00
· Για τα δικαιώματα των παιδιών στην ολόπλευρη μόρφωση.
· Για τα εργασιακά μας δικαιώματα.
Καλούμε σε συμμετοχή όλους τους συναδέλφους, κάθε κλάδου και κάθε ειδικότητας.

Καλούμε τις Ομοσπονδίες εκπαιδευτικών Δ.Ο.Ε. και Ο.Λ.Μ.Ε., τα Πρωτοβάθμια Σωματεία Εκπαίδευσης, τις Επιστημονικές Ενώσεις, τις Ενώσεις Γονέων, Σωματεία και Συλλογικότητες αναπληρωτών εκπαιδευτικών σε συμμετοχή και συμπαράσταση στα αιτήματά μας.

Να είμαστε όλοι εκεί!

Η Τέχνη, ο Πολιτισμός, η Φυσική Αγωγή, o Ψηφιακός Γραμματισμός, η Ειδική Αγωγή, δεν είναι πολυτέλεια. Είναι δικαίωμα όλων των παιδιών.

Όχι στις αναθέσεις των μαθημάτων ειδικοτήτων.
Όχι στη συμπλήρωση ωραρίου στην παράλληλη στήριξη.

Μόνιμη και σταθερή δουλειά για όλους.

Ένωση Εκπαιδευτικών Εικαστικών Μαθημάτων – ΕΝ.ΕΚ.Ε.Μ.

Ένωση Εκπαιδευτικών Μουσικής Αγωγής Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης – Ε.Ε.Μ.Α.Π.Ε.

Πανελλήνιος Επιστημονικός Σύλλογος Θεατρολόγων – Π.Ε.ΣΥ.Θ.

Πανελλήνια Ένωση Εκπαιδευτικών Λειτουργών Φυσικής Αγωγής – Π.ΕΝ.Ε.Λ.Φ.Α.

Πανελλήνια Ένωση Καθηγητών Πληροφορικής – Π.Ε.ΚΑ.Π

Σύλλογος Αποφοίτων Τμημάτων Ειδικής Αγωγής – Σ.Α.Τ.Ε.Α.
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